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В Петрозаводске возле обновленной 
школы посадили «первоклассную» сосну

Сотни школ в Карелии распахнули свои двери, более 5 тысяч ребят впервые сели за парты

В День знаний в торжественной 
линейке в обновленной школе 
№ 12 Петрозаводска принял уча-
стие глава республики Артур Пар-
фенчиков. Он пожелал школьникам 
быть старательными, любознатель-
ными и дружными.

– Сегодня для вашей школы 
особый день. Здесь учились мно-
гие поколения, есть своя история 
и традиции. Школа открывается 
после масштабного капитального 
ремонта. Ведь самое важное – соз-
дать все условия, чтобы наши дети 

не просто получали знания, а рас-
крывали свои таланты и стремились 
к большему. И мы будем и дальше 
делать все зависящее от нас, чтобы 
у каждого ребенка в Карелии были 
такие возможности.

После ремонта школа преобра-
зилась: здесь отремонтировали элек-
трические сети, систему канализации 
и водоснабжения, отопления и вен-
тиляции. Ребят встретили светлые 
кабинеты и просторные коридоры.

Директор школы Татьяна Бог-
данова поблагодарила руковод-

ство республики за капремонт и 
поздравила учеников и педагогов 
с началом учебного года. В этом году 
здесь будут учиться более 570 детей, 
в том числе 42 первоклассника.

– В 1963 году открылась 12-я 
средняя школа, и в этом году мы 
снова открываемся, можно сказать, 
как новое учебное заведение. Но дух 
школы остался с 1963 года. Наша 
школа благодаря правительству Рос-
сии, правительству Карелии, адми-
нистрации Петрозаводска вошла в 
проект модернизации школьных 

систем. И был проведен капремонт. 
Благодарю всех, кто участвовал в 
ремонте, коллектив школы, роди-
телей. Мы показываем достойные 
результаты участия наших детей 
во всероссийских мероприятиях. 
Я горжусь вами!

Учитель математики Виктория 
Воробей пришла на работу в школу 
в начальный класс: 

– Я училась в Петрозаводском 
педколледже. В первый раз пришла 
в первый класс. Испытываю трепет 
и радость переполняет сердце. Пото-

му что много красоты, дети с горя-
щими глазами, и хочется, конечно, 
работать.

После школьной линейки перво-
классники с главой региона и учи-
телями приняли участие в посадке 
«первоклассного» дерева. Теперь 
молодые сосны на школьном участке 
будут хранить память о самом важ-
ном дне в жизни ребят.

Всего в республике в школьные 
классы пришли 68 тысяч учеников, 
а также 15 тысяч студентов техни-
кумов и колледжей.
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Инвестиции в экономику 
будут расти 

на 6,8 миллиарда ежегодно
Республика сохраняет позиции в топ-20 Национального рейтинга 

инвестиционного климата

Правительство Карелии утвердило базо-
вый сценарий социально-экономического 
развития региона на три года. Министр 
экономического развития Антон Фокин 
заявил об ожидаемом ежегодном приросте 
инвестиций в основной капитал на уровне 
5–6,8 млрд рублей.

Прогнозные показатели выросли по 
сравнению с оценками августа 2025 года. 
Тогда эксперты ожидали прирост на уровне 
4,9–5,6 млрд рублей. Текущий инвестици-
онный портфель республики насчитывает 
273 проекта общим объемом свыше 124 млрд 
рублей. Об этом сообщает РБК.

В 2025 году суммарный объем инвести-
ций в основной капитал достиг 107,2 млрд 
рублей. Основной вклад внесли крупные и 

средние компании. Малый бизнес напра-
вил в экономику региона 27,2 млрд рублей. 
Дальнейший рост обеспечат строительство 
технопарков, разработка месторождений 
мрамора и развитие туризма.

Глава Карелии Артур Парфенчиков 
назвал этот прогноз стартовой точкой. Пра-
вительство региона намерено добиваться 
еще более высоких результатов.

Карелия сохраняет позиции в топ-20 
Национального рейтинга инвестиционного 
климата. Инвесторы чаще всего выбирают 
Петрозаводский и Сортавальский округа, а 
также Арктическую зону. Наибольший рост 
капиталовложений ранее зафиксировали в 
добыче полезных ископаемых, обрабаты-
вающих производствах и сфере туризма.

Карелия вошла в число регионов 
с самыми высокими пенсиями

Республика оказалась в списке субъектов РФ, где в июле средняя 
выплата превысила 30 тысяч рублей

Средний размер пенсионного обеспечения более 30 тысяч рублей в июле зафик-
сирован в 12 регионах России, в том числе в Карелии. Об этом сообщает РИА Новости 
со ссылкой на данные Социального фонда России.

По сведениям СФР, в Карелии в июле средний размер пенсии равнялся 31 077 руб-
лям. При этом самые высокие выплаты были зафиксированы на Чукотке – 42 213 руб-
лей. Также в список регионов со средними пенсиями выше 30 тысяч вошли Архангель-
ская, Мурманская, Сахалинская и Магаданская области, Коми, Якутия, Камчатский край, 
Ямало-Ненецкий, Ханты-Мансийский и Ненецкий автономные округа.

В то же время, по подсчетам аналитиков, средний размер пенсии работающих и нерабо-
тающих жителей России в июле 2026 года составил 25 401 рубль. Годом ранее аналогичная 
выплата равнялась 23 456 рублям.

Дом молодежи полностью 
отремонтируют до конца года

Сегодня в здании проводят второй этап капремонта: обновляют 
третий этаж, подвальные помещения и крышу 

Артур Парфенчиков проверил ход работ 
в Доме молодежи на проспекте Александра 
Невского в Петрозаводске. Здесь продолжа-
ют создавать современные функциональные 
пространства.

Первый этап по созданию Дома молоде-
жи завершили в прошлом году: полностью 
отремонтировали 1-й и 2-й этажи, обновили 
фасад. В начале этого года его открыли. 
На двух этажах разместились креативные 
пространства, семейный кластер со школой 
молодых родителей, медиастудия, модульная 
конференц-зона, переговорные, коворкинги, 
студия звукозаписи и многое другое.

Здание уже стало точкой притяжения 
детей, подростков, студентов и работающей 
молодежи. Сейчас подрядчик ремонтирует 
3-й этаж, на котором разместят пространства 
Российских студенческих отрядов и плат-
формы «Россия – страна возможностей».

– На второй этап капитального ремонта 
из федерального и регионального бюдже-
тов выделено более 60 млн рублей, – сказал 
Артур Парфенчиков.

Центральную часть третьего этажа займет 
большое модульное пространство в стили-
стике арт-кластера «Таврида.АРТ». В нем 
можно будет проводить как лекции, семи-
нары, форумы, так и занятия творчеством 
и спортом. Еще одну часть этажа займут 
мастерская и цифровой тир. В коридорах 
расположат элементы открытой библиотеки 
от российского общества «Знание» и пере-
говорные зоны.

На цокольном этаже создадут помещения 
для хранения оборудования, установят стан-
ки для печати. Кроме того, отремонтируют 
крышу здания.

Полностью завершить работы планируют 
до конца года. Тогда капитальный ремонт 
здания будет окончен. Глава Карелии пору-
чил профильным ведомствам при содействии 
администрации Петрозаводска выполнить 
благоустройство вокруг здания.

– Нужно будет постараться создать про-
странство, которое бы украсило эту часть 
города, создав сквер с прогулочной зоной, 
местами отдыха, зелеными насаждениями, 
детской площадкой. Сделать это можно 
поэтапно, но общая концепция должна быть 
готова сразу, – поставил задачу Парфенчиков.

Президент поддержал 
инициативу карельского учителя 

Алексей Боккин предложил Владимиру Путину развивать практику 
проведения педагогических экспедиций

Учитель физики и математики гимназии 
Костомукши Алексей Боккин участвовал во 
встрече президента России Владимира Пути-
на с педагогами, которая прошла 29 августа, 
в Московском педагогическом государствен-
ном университете в преддверии Дня знаний.

Алексей Боккин – земский учитель, 
победитель конкурса «Учитель года Каре-
лии-2023».

Учитель отметил важность развития 
системы подготовки классных руководи-
телей и обратился к президенту с инициати-

вой развития практики проведения педаго-
гических экспедиций. Он подчеркнул, что 
педагоги готовы участвовать в организации 
таких проектов при поддержке государства.

– За 4 года в нашей стране прошло 
10 педагогических экспедиций, организо-
ванных силами учителей: Алтай, Ростов-
на-Дону, Новосибирск и другие. В рамках 
этих экспедиций учителя со всей страны не 
только знакомятся друг с другом и делятся 
опытом, но и изучают природу, знакомятся 
с объектами культуры, – сказал Боккин.

 Владимир Путин отметил важность раз-
вития данного направления и поручил Мин-
просвещения РФ обеспечить координацию 
этой работы с участием регионов.

Боккин рассказал президенту, что встре-
тился со своей будущей невестой на фору-
ме классных руководителей, и теперь она 
тоже работает учителем в Костомукше. Он 
пригласил главу государства на свадьбу в 
2027 году. Педагог отметил, что они с неве-
стой специально выбрали для свадьбы День 
семьи, любви и верности, 8 июля.

Фото: скрин из видео ТАСС.

Еще четыре человека 
стали почетными гражданами 

республики
Торжественная церемония чествования почетных граждан 

по традиции прошла на главной сцене праздника в честь Дня Карелии

В Суоярви Артур Парфенчиков вручил удостоверения почетных граждан республики 
четырем жителям региона. Высокого звания удостоены:

Вера Ермакова – председатель правления общественной организации «Жители блокадного 
Ленинграда» Петрозаводска – за большой вклад в патриотическое воспитание молодежи;

Маина Савельева – член региональной общественной организации ветеранов войны, 
военной службы и боевых действий «Защитники неба», в прошлом летчик ДОСААФ, пилот 
гражданской авиации и авиационного транспорта, педагог дополнительного образования – 
за преданность профессии, развитие авиационного транспорта в Карелии, большой вклад в 
военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения;

Евгений Тучин – главный врач Республиканского перинатального центра им. Гуткина, 
заслуженный врач Карелии – за активную гражданскую позицию и личные заслуги в оказа-
нии медицинской помощи военнослужащим в условиях боевых действий, сопряженных с 
риском для жизни, в зоне проведения специальной военной операции;

Владимир Шильников – советский, российский ученый, государственный и политический 
деятель, почетный работник высшего профессионального образования РФ – за большой 
личный вклад в развитие гражданского общества, активную деятельность, направленную 
на социально-экономическое развитие республики.
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Беломорск может стать 
«Городом воинской славы»

Ходатайство главе республики направили жители города
В правительство и Заксобрание Карелии 

на рассмотрение поступили документы о 
присвоении Беломорску высокого звания 
«Город воинской славы». Инициативу выска-
зали местные жители. 

В августе 1941 года был образован 
Карельский фронт, и штаб базировался в 
Беломорске. 20 октября 1941 года бюро ЦК 
компартии КФССР постановило перевести 
туда руководство из Медвежьегорска, где оно 
находилось с конца сентября. Почти на три 
года Беломорск стал столицей республики, 
отсюда шло управление боевыми действия-
ми от полуострова Рыбачий до реки Свири.

В Великую Отечественную войну из 
Беломорска эвакуировали тысячи жите-
лей оккупированных врагом территорий 
Карелии. Здесь же развернулось активное 
партизанское движение.

Глава республики Артур Парфенчиков 
поддержал обращение беломорчан о при-
своении городу почетного звания «Город 
воинской славы».

– Вклад Беломорска в общее дело Побе-
ды сложно переоценить. Размещенному в 
городе командованию удалось обеспечить 
стратегическое управление войсками на 
протяжении всего северного театра воен-
ных действий. Солдаты Красной армии 
совместно с партизанами и местными 
жителями сорвали планы противника по 
выходу к Белому морю и полному перереза-
нию Кировской железной дороги, – сказал 
Парфенчиков.

После согласования ходатайство о при-
своении звания «Город воинской славы» 
направят на рассмотрение в администрацию 
президента России.

С 1 сентября «Сбер» и ВТБ начали прием 
заявлений на выпуск единой карты 

«Карельская»
Карты выпускаются на базе платежной системы «Мир» 

и технологической базе Единой карты петербуржца 

Соответствующее соглашение было подписано главой Карелии Артуром Парфенчи-
ковым и губернатором Санкт-Петербурга Александром Бегловым на ПМЭФ-2026.

ЕКП «Карельская» – электронная смарт-карта для жителей Карелии, которая объ-
единяет функции банковской, скидочной и бонусной карт. В дальнейшем функционал 
ЕКП «Карельская» будет расширен. Так, в настоящее время прорабатываются вопро-
сы создания специального тарифа на транспорте, а также интеграции карты с другими 
региональными сервисами.

Будущие держатели ЕКП «Карельская» получат доступ к программе лояльности проекта 
ЕКП, объединяющей более 770 партнеров из различных сфер: театры, музеи, медицинские 
и образовательные центры, крупные торговые сети, операторы сотовой связи и многие 
другие. Кроме того, владельцам карт будут доступны сервисы цифровой экосистемы 
Единой карты петербуржца, кроме сервисов социального блока.

Глава Карелии предложил создать 
совет работодателей в ПетрГУ

Организация позволит предприятиям подбирать талантливых 
сотрудников на предприятия еще до окончания учебы

Глава Карелии Артур Парфенчиков пред-
ложил создать на базе Института лесных, гор-
ных и строительных наук Петрозаводского 
государственного университета совет рабо-
тодателей, работа которого упростит процесс 
привлечения предприятиями республики 
студентов к практике, а также позволит биз-
несу искать новых сотрудников еще до старта 
их карьеры. Об этом руководитель региона 
заявил 28 августа на совещании с представи-
телями ведущих предприятий горнопромыш-
ленного комплекса Карелии, приуроченного 
к республиканскому Дню горняка.

– Мы готовим кадры не только для Каре-
лии, но и для многих других регионов. Но наша 
задача – как можно больше ребят привлечь 
к работе в республике. Такой совет нужно 
создать, потому что это сразу нас приблизит 
к взаимодействию между предприятиями и 
потенциальными работниками. Образование 
сегодня с первого курса должно совмещаться с 
взаимодействием с теми производствами, куда 
будущий выпускник может пойти работать. 
Студент должен погружаться в непосредствен-

ное производство. Должно быть как в спорте, 
где скауты еще на старте карьеры разбирают 
талантливую молодежь, – сказал Парфенчиков.

Также руководитель региона отметил важ-
ность участия предприятий горнопромышленно-
го комплекса региона в федеральном проекте 
«Производительность труда».

– Нам нужно повышать производительность 
труда, технологичность. Это очень важно. Там, 
где мы внедряем этот проект, даже крупные, 
серьезные предприятия с огромной историей 
показывают уникальные результаты. Компания 
«КСМ» в рамках проекта обучения на четверть 
быстрее построила 135-квартирный дом в Бело-
морске. Завод «ЭФЭР», лидер в своем сегменте, 
лучших роботов производит на евразийском 
пространстве, сократил время производства 
на 30%. Сегодня этим всем нужно заниматься.

Федеральный проект «Производитель-
ность труда» – это государственная програм-
ма поддержки бизнеса и социальной сферы, 
направленная на повышение эффективности 
процессов и внедрение методов бережливого 
производства.

Бюджет Петрозаводска планируют 
увеличить на 83,5 миллиона рублей
Дополнительные средства предлагают направить на городской 
транспорт, стадион «Юность», расселение аварийного жилья 

и другие цели
Бюджет Петрозаводска на 2026 год пла-

нируют увеличить по доходам и расходам 
на 83,5 млн рублей. Об этом сообщили в 
Петрозаводском городском Совете.

Проект изменений обсудили 31 августа 
на совместном заседании комиссий 
Петросовета по экономике и финансам, 
а также по здравоохранению, экологии и 
социальному развитию.

Около 13 млн рублей субвенций и субсидий 
предлагают направить на обеспечение 
жильем детей-сирот, переселение граждан 
из аварийного фонда и закупку спортивного 
оборудования для школ № 1 и № 5. Также 
средства предусмотрены на реализацию 
проектов молодежного инициативного 
бюджетирования в четырех образовательных 
учреждениях города.

Более 10 млн рублей планируют выделить 
спортивной школе № 7 на благоустройство 
территории стадиона «Юность» в пойме реки 
Лососинки. Средства направят в том числе 
на устройство легкоатлетических дорожек 
и установку новых трибун.

Еще более 4 млн рублей предусмотрено 
на оборудование системой экстренного 
оповещения здания дома творчества детей и 
юношества № 2. Субсидия ПМУП «Городской 
транспорт» составит 59 млн рублей, около 
миллиона рублей планируют направить на 
снос и уборку аварийных деревьев.

Профильные комиссии Петросовета 
поддержали предложенные изменения и 
рекомендовали принять их на очередной 
сессии. Окончательное решение депутаты 
рассмотрят 11 сентября.

Чемпионат по вождению 
тракторов прошел в Мегреге

Сильнейшей командой соревнований стал коллектив племенного 
хозяйства «Ильинское», в личном зачете первое место занял Антон 

Кюриев из «Кондопожского ДРСУ»
29 августа в деревне Мегрега Олонецкого района прошел традиционный молочный 

фестиваль Heinlehmai, сообщает пресс-служба Минсельхоза республики. В рамках фестиваля 
состоялись соревнования по фигурному вождению тракторов «Трактор-шоу», в которых 
приняли участие 12 специалистов.

В личном зачете первое место занял Антон Кюриев из «Кондопожского ДРСУ», второе 
место взял его коллега Иван Гошкиев, третье место – Антон Иванов, житель Туксинского 
сельского поселения. В командном зачете золото взял коллектив племенного хозяйства 
«Ильинское», серебро – «Кондопожского ДРСУ», бронзу – племсовхоза «Мегрега».

Фото: Министерство сельского и рыбного хозяйства РК.

Еще 235 частных домов смогут 
подключиться к природному газу

В самом крупном микрорайоне индивидуального жилищного 
строительства в Петрозаводске – Университетском городке – 

дали старт следующему этапу догазификации 

Возможность подключения к природ-
ному топливу получили еще 235 домов. 
Заключено уже 44 договора.

Проект догазификации Универси-
тетского городка в Петрозаводске пред-
усматривает четыре этапа с установкой 
трех газораспределительных пунктов. 
Общая протяженность сети по проекту – 
23,8 км. Ранее уже были завершены два 
этапа строительства газораспределительной 
сети, давших возможность подключения 
более 200 объектам ИЖС. Потенциал догази-
фикации на следующем этапе строительства 
сети составляет еще 301 домовладение.

Одной из первых на новом 
этапе догазификации свой 
дом к природному топливу 
подключила семья Мацке-
вич. Газоснабжение в доме 
Александр Мацкевич запу-
стил вместе с главой Карелии 
Артуром Парфенчиковым и 
гендиректором АО «Газпром 
газораспределение Петроза-
водск» Юрием Азаровым. Так-
же семью поздравили вице-
премьер Карелии по развитию 
инфраструктуры Виктор Рос-
сыпнов и мэр Петрозаводска 
Инна Колыхматова.

– Мы переехали сюда под 
Новый год в 2020-м и, конечно, 
ждали появления газа. Сегод-
ня он к нам пришел. До этого 

отапливали дом электрическим котлом, 
сегодня он станет дополнением к газовому. 
В зимние месяцы оплата электроэнергии 
достигала 15 тысяч рублей, с природным 
газом будет экономичнее, – отметил Алек-
сандр Мацкевич. – Соседи, многодетные 
семьи, тоже уже готовят договоры и ждут 
подключения.

– Работы по следующей очереди уже 
ведутся. Их завершение планируется в 
2027 году, – поделился Юрий Азаров.

По итогам четырех этапов возможность 
подключиться к природному газу получат 
свыше 745 домовладений.
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В Олонце ремонтируют улицу 
Карла Либкнехта

Депутат Законодательного Собрания Артем Валюк 
сообщил о начале работ

 По словам парламентария, это важный 
проект, поскольку улица Карла Либкнехта 
ведет к Олонецкой центральной районной 
больнице и поликлинике. От состояния доро-
ги напрямую зависят оперативность при-
бытия скорой и доступность медицинской 
помощи для всех жителей.

 Напомним, по решению депутатов Зако-
нодательного Собрания в закон о регио-
нальном бюджете на 2026–2028 годы была 
внесена поправка о выделении средств на 
ремонт автодороги. Общая сумма финанси-
рования составила 21 млн рублей, отметил 
Артем Валюк.

 Парламентарий подчеркнул, что допол-
нительные средства в бюджете предусмотре-
ли благодаря общей работе правительства 
Карелии, администрации Олонецкого района 
и депутатов Законодательного Собрания.

Новая амбулатория 
и обновленная школа 

Элиссан Шандалович посетил Кондопожский район
В центре внимания председателя пар-

ламента Карелии Элиссана Шандаловича 
вопросы оказания медицинской помощи 
и подготовки школ к новому учебному году.

В селе Кончезеро спикер парламента 
посетил среднюю школу. Здание 1982 года 
капитально отремонтировали в рамках нацпро-
екта «Молодежь и дети». Строители обновили 
кровлю, фасад, заменили инженерные сети, 
выполнили внутреннюю отделку. Занятия 
в обновленной школе начались минувшей 
весной.

Как рассказала директор Ирина Новожи-
лова, 1 сентября школа откроет свои двери 
для 122 учеников, из них 8 пойдут в 1-й класс.

Вопрос благоустройства пришкольной 
территории председатель парламента взял 
в работу.

Элиссан Шандалович поблагодарил кон-
чезерских учителей за труд и педагогическое 
мастерство, а также рассказал о решениях, 
которые принимает Законодательное Собра-
ние, о мерах поддержки педагогов, возмож-
ностях программ инициативного бюджетиро-
вания, в том числе школьного.

– В 2025 году в Карелии была запущена 
программа школьного инициативного бюдже-
тирования, благодаря которой ученики смогли 
получить деньги на реализацию идей в родном 
образовательном учреждении. Например, в 
медвежьегорской школе имени Александра 
Фанягина ребята создали медиацентр. В этом 
году к программе подключились техникумы 
и колледжи, финансирование ее увеличилось 
в два раза, до 10 миллионов рублей, – сказал 
парламентарий.

Элиссан Шандалович с руководителем 
учреждения и главой Кончезерского сельского 
поселения Алексеем Нефедовым обсудили 
ситуацию с детским садом, который является 
структурным подразделением школы. Летом 
в здании провели частичный ремонт. С нового 

учебного года запланировано открытие третьей 
дошкольной группы.

Председатель Законодательного Собрания 
также оценил новую амбулаторию. Ранее меди-
цинские специалисты вели прием пациентов в 
приспособленных помещениях, которые рас-
полагались на втором этаже.

– Сейчас совсем другое дело: в новом 
здании тепло, светло, уютно. Оборудование 
полностью обновлено. Честно, очень рад за 
коллег, за жителей Кончезера и окрестных 
населенных пунктов, – отметил Шандалович.

В каркасном здании на площади 217 кв. м 
расположились кабинеты приема терапевта 
и фельдшера, дневной стационар, процедур-
ный и прививочный кабинет, помещение для 
физиопроцедур и др. Также готов кабинет 
для монтажа стоматологической установки. 
Председатель парламента также поддержал 
предложение перевести физиокабинет в более 
просторное помещение.

– В плане модернизации инфраструктуры 
первичного звена здравоохранения Кондо-
пожскому району повезло. За последние годы 
по нацпроекту «Продолжительная и активная 
жизнь» появились три амбулатории в Кончезе-
ре, Гирвасе и Кяппесельге и два ФАПа в Тив-
дии и Кедрозере. Работа в этом направлении 
в Карелии продолжается, – сказал Элиссан 
Шандалович.

С местными жителями и сотрудниками 
амбулатории парламентарий обсудил вопрос 
кадрового обеспечения медицинских учрежде-
ний. Как отметил Шандалович, в регионе для 
привлечения специалистов в сферу здравоох-
ранения делается немало. В частности, дей-
ствует целевое обучение, работают программы 
«Земский доктор» и «Земский фельдшер» с 
выплатой подъемных, предоставляются бес-
платные земельные участки, в медколледже 
запущено обучение по специальности «Сто-
матологическое дело».

Ольга Шмаеник 
оценила развитие агрообразования

Накануне Дня знаний вице-спикер Законодательного Собрания 
посетила Ладвинскую школу, где успешно работает агрокласс 

Парламентарий проверила готовность 
образовательного учреждения к 1 сентября 
и обсудила с руководством перспективы 
развития профориентационных профилей.

Ладвинская школа первой в Карелии при-
ступила к реализации агрообразования. Под 
руководством педагогов ученики осваивают 
основы растениеводства и животноводства, 
учатся управлять колесным трактором, 
занимаются выращиванием зелени, овощей 
и цветов. На площадке школы проходят агро-
диктанты.

1 сентября за парты школы в Ладве сели 
186 учащихся, в том числе 12 первокласс-
ников. Вместе с директором Виктором 
Костиковым и главой Прионежского рай-
она Григорием Шеметом депутат осмотрела 
пришкольный участок: этой весной ученики 
высадили здесь саженцы плодовых дере-
вьев, а рядом разбили грядки с кабачками 
и тыквой. В теплице, построенной в про-
шлом году, зреют огурцы, томаты, перцы 
и физалис, уход за растениями школьники 
вели все лето.

– Все яблони прижились, на ветках уже 
появились первые плоды. А огурцы в тепли-
це мы собираем буквально каждый день, 
– отметил Виктор Костиков.

В 2025 году Ладвинская школа вошла в 
«Ассоциацию содействия развитию школ-
хозяйств и агрошкол России» и первой в 
Карелии начала реализацию проекта «Кадры 
в АПК» в рамках нацпроекта «Технологи-
ческое обеспечение продовольственной 
безопасности». На средства федерального 
и республиканского бюджетов, а также при 
поддержке местного предприятия «Гранд 
Агро» в школе оборудован специализирован-
ный кабинет: закуплены мебель, техника, 
установки для гидропоники и современный 
симулятор для обучения управлению колес-
ным трактором.

В новом учебном году в профильный агро-
класс зачислены семеро десятиклассников. 
В течение двух лет они будут углубленно 
изучать химию и биологию, посещать агро-
уроки и занятия по финансовой грамотно-
сти. Школа продолжает сотрудничество с 

«Гранд Агро»: летом ребята 
подрабатывают на полях и в 
теплицах хозяйства.

Новинкой этого года стал 
«швейный класс», оснащен-
ный профессиональными 
швейными машинами за счет 
бюджетных средств. Это еще 
одно направление ранней про-
фориентации, которое разви-
вает школа.

– Мы договорились с 
Петрозаводским колледжем 
технологии и предпринима-
тельства, чтобы с сентября 

по март на уроках труда девочки могли не 
просто осваивать азы, а получить свою пер-
вую рабочую профессию – швеи, – рассказал 
директор школы.

– Агротехническое направление сегод-
ня очень востребовано в республике. Мы 
видим живой интерес школ к развитию этой 
тематики. В сентябре планируется провести 
большое межведомственное совещание, где 
обобщим успешные практики и на примере 
действующих агроклассов покажем реальные 
результаты. Важно понять, какую дополни-
тельную поддержку мы можем оказать таким 
учреждениям, ведь позитивный опыт у нас 
уже наработан, – отметила Ольга Шмаеник.

В ходе осмотра экспозиции школьного 
музея вице-спикер парламента также напом-
нила о возможностях программы молодежно-
го инициативного бюджетирования, которая 
в 2025 году успешно стартовала в школах 
республики, а с этого года распространяется 
на техникумы и колледжи региона.

В Карелии агроклассы созданы в Сун-
ской школе Кондопожского района (по 
направлению «Аквакультура»), в Ладвин-
ской школе (по направлению «Генетика и 
селекция растений»), а также агроклассы 
в школах Толвуи, Ильинского и Мегре-
ги. В 2027 году запланировано открытие 
такого класса на базе беломорской школы 
№ 3. На занятиях в агроклассах учащиеся не 
только получают теоретические знания, но 
и осваивают практические навыки работы с 
землей и техникой, знакомятся с основами 
биотехнологий, что делает учебный процесс 
насыщенным и приближенным к реальному 
производству.
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Школа искусств в Чалне 
обрела свой дом

Элиссан Шандалович оценил условия в учебном заведении

Филиал детской национальной школы 
искусств им. В.Л. Калаберды в поселке Чална 
открылся в реконструированном здании.

Ранее занятия проводились в классах 
общеобразовательной школы.

В торжественной церемонии приняли 
участие председатель Законодательного 
Собрания Карелии Элиссан Шандалович, 
глава Пряжинского района Дмитрий Буе-
вич, министр сельского и рыбного хозяйства 
республики, куратор района Ольга Палкина, 
педагоги, учащиеся и жители поселка.

Подразделение детской национальной 
школы искусств им. В.Л. Калаберды разме-
стилось в здании после его реконструкции. 
Во время капитального ремонта строители 
обновили инженерные коммуникации, вну-
треннюю отделку, установили систему без-
опасности и др. В кабинетах появилась новая 
мебель и звукоизоляция.

– Уверен, что здесь ребятам и педагогам 
будет комфортно, и это поможет раскрывать 
детские таланты, – отметил спикер парла-
мента, неоднократно посещавший объект 
на разных этапах работ.

Капитальный ремонт здания стал воз-
можен благодаря привлечению средств 
льготного кредита из бюджета Карелии. 
Дополнительно, в рамках региональной про-
граммы «Конкретных дел», инициированной 
депутатами Законодательного Собрания, у 

здания обустроили входную 
группу.

– Скоро в этих стенах 
зазвучат музыкальные инстру-
менты и детские голоса. Я 
хотел бы выразить слова 
благодарности правительству 
республики, Законодательно-
му Собранию, что нас услы-
шали. И сегодня мы будем 
достойно показывать резуль-
тат совместно проделанной 
работы. Спасибо руководству 
школы им. Калаберды и всему 
педагогическому коллективу, 
строителям, родителям, всем 
жителям поселка, которые 
активно участвовали и помо-
гали в восстановлении этого 
здания, – сказал глава района 

Дмитрий Буевич.
В планах местной администрации обу-

строить актовый зал для выступлений, раз-
местить под одной крышей библиотеку и 
молодежный центр.

В Детской школе искусств в Чалне рабо-
тают музыкальное и художественное отделе-
ния. В этом году примет 60 юных учащихся.

– Когда имеешь свое рабочее место, ты 
можешь прийти до уроков спокойно, сделать 
свои педагогически дела, подготовиться к 
урокам. Это намного комфортнее, – сказала 
преподаватель по классу балалайки Айно 
Комендарова.

После переезда в новые помещения 
планируется увеличить число учащихся на 
20 человек. Занятия на новом месте начались 
1 сентября.

Педагоги Пряжинского и Прионежского 
районов провели августовские педсоветы

В их работе приняла участие вице-спикер парламента Карелии, 
педагог по образованию с десятилетним стажем работы 

в сельской школе, Ольга Шмаеник

Мероприятия прошли на базе Пряжин-
ской школы и в администрации Прионеж-
ского муниципального района. 

Отмечено, что все образовательные 
учреждения обоих районов полностью готовы 
к началу нового учебного года.

В школах Пряжинского обучаются около 
1 400 детей, планируется принять 110 перво-
классников. Укомплектованность педагоги-
ческими кадрами составляет 100%. В новом 
учебном году в Пряжинскую школу в рамках 
программы «Земский учитель» прибудет 
учитель начальных классов. К 1 сентября 
проведены ремонтные работы в Эссойльской, 
Чалнинской, Пряжинской, Ведлозерской 
школах и детском саду «Радуга», завершается 
ремонт в школе поселка Матросы.

В Прионежском районе работают 13 обще-
образовательных организаций. 1 сентября за 
парты сядут около 2 700 учеников, из которых 
244 – первоклассники. За последние годы 
построены два новых детских сада (в Шуе 
и Заозерье) и современная школа в посел-
ке Деревянка, продолжается ремонт школ и 
дошкольных учреждений. Во всех школах 
созданы спортивные клубы, школьные театры 
и музеи, обеспечены все меры социальной 
поддержки детей. Школы Прионежского 
района активно участвуют в проектах ини-
циативного бюджетирования. 

Ольга Шмаеник подчеркнула, что учителя 
и воспитатели – это не только высокопро-
фессиональные специалисты, любящие свое 
дело, но и активные члены общества. 

– Школа на селе – неотъемлемая часть 
социума. Мы все видим, сколько за послед-
ние годы сделано и продолжает делаться 
для развития социальной сферы, прежде 

всего образования и здравоохране-
ния, как в рамках нацпроектов, так и 
региональных программ. В Карелии 
построены 17 детских садов, 5 новых 
школ, 40 ФАПов, отремонтированы и 
введены в строй новые амбулатории, 
обновлены тысячи километров дорог, 
– отметила вице-спикер парламента.

Парламентарий акцентировала 
внимание на развитии ранней про-
фориентации и создании агроклас-
сов в школах, особенно актуальных 
для сельской местности. Успешный 
пример такой работы уже есть в Лад-

винской школе. 
– Нам крайне нужны кадры в сельском 

хозяйстве, и мы возлагаем надежды на 
школы, где уже действуют или появятся 
агроклассы. Рассчитываем, что будущими 
директорами и работниками совхозов и 
сельхозпредприятий станут наши ребята 
– выпускники сельских школ, – добавила 
депутат.

Также Ольга Шмаеник напомнила о зако-
не, принятом депутатами Законодательного 
Собрания, который предусматривает бес-
платное предоставление земельных участ-
ков специалистам и представителям рабочих 
профессий на селе, причем перечень этих 
профессий постоянно расширяется. 

– По этому закону практически все 
работники агросектора имеют право на 
получение бесплатного участка. Активнее 
других мерой поддержки пользуются наши 
педагоги. В Прионежском районе бесплатные 
участки уже получили 84 работника сферы 
образования, в Пряжинском – 33, – сообщила 
парламентарий.

Ольга Шмаеник пожелала педагогам и 
сотрудникам образовательных учреждений 
продуктивного учебного года, здоровья, сча-
стья и душевного тепла: 

– Уверена, что вы придете в школы с 
хорошим настроением и ясным пониманием 
наших общих целей и задач. Я рада, что у 
нас в школах появляются новые коллеги и 
новые руководители. Значит, мы движемся 
вперед, и нас ждут новые преобразования. 
Помним и о новациях в воспитании: пове-
дение, патриотизм, безопасность – все то, 
над чем мы будем работать в течение пред-
стоящего года.Парк в Гирвасе благоустроили 

по инициативе жителей
Здесь проходят День Победы, День поселка, культурные и детские 

мероприятия. На Новый год традиционно устанавливают елку

Председатель Законодательного Собра-
ния Карелии Элиссан Шандалович посетил 
парк Юности в поселке Гирвас. Благоустрой-
ство территории велось, в том числе в рамках 
программ инициативного бюджетирования.

– Благоустройство территории ведется 
с 2019 года поэтапно: мы участвовали и 
в федеральной программе комплексного 
развития сельских территорий, и в регио-
нальных программах поддержки местных 
инициатив, территориального общественного 
самоуправления, – рассказала глава Гирвас-
ского сельского поселения Ольга Сивоконь.

Осенью 2025 года ТОС «Уютный двор» 
реализовал проект «Парк Юности» на сумму 
более 997 тыс. рублей. Из них 868 тысяч 
рублей – средства республиканского бюд-
жета. Свой вклад внесли бюджет поселения, 
члены ТОС, жители и спонсоры. В парке 
установили скамейки, качели с навесом и 

конструкции для цветников, стенды о жизни 
поселка. Ранее в парке появились большая 
крытая сцена с гримерными, прогулочные 
дорожки, уличные тренажеры, фонари и 
ограждение.

К 95-летию Гирваса, которое отмеча-
лось в июне 2026 года, в парке установили 
дополнительные стенды, рассказывающие об 
истории поселка. В дальнейшем планируется 
разместить информацию и о современных 
достижениях, в том числе о строительстве 
новой амбулатории.

– Парк Юности – яркий пример того, как 
инициатива жителей, поддержка органов 
власти и совместная работа дают реальный 
результат. Здесь создано пространство, кото-
рым пользуются все – и дети, и взрослые. 
Особенно важно бережно относиться к тому, 
что уже сделано. Только сохраняя и разви-
вая созданное, можно сделать населенные 
пункты еще уютнее и привлекательнее для 
жизни, – отметил Элиссан Шандалович.

Глава Гирвасского сельского поселения 
добавила, что в планах продолжить благо-
устройство территории, установить дере-
вянные арт-объекты и детскую площадку.

Председатель Законодательного Собра-
ния также посетил Гирвасскую школу. С 
директором Ксенией Макаровой обсужда-
ли вопросы включения школы в программу 
капитального ремонта и обновления авто-
бусного парка.

Карельским горнякам вручили награды
День горняка в Карелии отмечается в последнее воскресенье 

августа. Соответствующий праздник установлен законом, 
который приняли депутаты Законодательного Собрания 

28 августа в зале Благородного собрания 
Национального музея состоялось торже-
ственное мероприятие, посвященное Дню 
горняка республики.

 Накануне профессионального праздника 
к работникам горной отрасли обратились гла-
ва Карелии Артур Парфенчиков, заместитель 
председателя Законодательного Собрания 
республики Илья Раковский, министр про-
мышленности и торговли региона Светла-
на Астахова, начальник Департамента по 
недропользованию по Северо-Западному 
федеральному округу Ринат Яхин, предсе-
датель Ассоциации горнопромышленников 
Карелии Павел Анисимов.

Артур Парфенчиков отметил, что горно-
промышленный комплекс региона продол-
жает развиваться, увеличиваются объемы 
производства, что делает большой вклад 
в экономику Карелии. Глава республики 
поблагодарил горняков за их нелегкий труд 
и вручил отличившимся специалистам и 
работникам горнопромышленной отрасли 
государственные награды.

По словам вице-спикера карельского 
парламента Ильи Раковского, День горняка 
– одна из самых важных дат в праздничном 
календаре республики.

 – Величие республики – то, как нас знает 
и воспринимает весь мир, – во многом опре-
деляется нашей продукцией, которую видит 

человек в разных городах страны: архитек-
турные формы, облицовка, памятники. За 
всем этим стоит труд многих людей, целых 
коллективов и ваших предшественников – 
профессиональный, часто тяжелый физиче-
ски, требующий научной основы, – отметил 
парламентарий.

 Илья Раковский пожелал благополучия и 
здоровья семьям работников горной отрасли 
и всем трудовым коллективам, успехов и 
дальнейшей горняцкой славы.

 Благодарственные письма Законодатель-
ного Собрания вручили старшему преподава-
телю кафедры наук о Земле и геотехнологий 
Петрозаводского госуниверситета Евгению 
Бобкову, ведущему инженеру-проектиров-
щику ООО «Микроклин» Ксении Титовой, а 
также Ассоциации горнопромышленников 
республики.
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Наша республика отметила 
свое 106-летие

В 2026 году праздник встретили 29 августа в городе Суоярви 

С главной сцены к жителям и гостям Каре-
лии обратился руководитель республики 
Артур Парфенчиков.

– Каждый год мы вместе с жителями ста-
вим и решаем задачи развития округа – новая 
школа, отремонтированная школа искусств, 
обновленная дорога Петрозаводск – Суоярви, 
две котельные, продолжаем улучшать водо-
снабжение, десятки снесенных ветхих домов. 
Суоярви – лидер по расселению аварийного 
жилья, еще один дом на 150 квартир сдаем 
в этом году в эксплуатацию, – сказал Пар-
фенчиков. – Нас всех объединяет искренняя 
любовь к Карелии.

Для жителей и гостей города работали 
детская развлекательная зона, ярмарочные 
ряды и тематические площадки со множе-
ством различных активностей – от занятий 

по финансовой грамотности до кулинарных 
мастер-классов.

Можно было посетить гастрономический 
и этнокультурный фестивали, стендап, пока-
зательные выступления по боксу, открытые 
первенства по баскетболу и футболу, прой-
ти обследование на площадке «Здоровый 
город», присоединиться к творческим семей-
ным программам.

На главной городской площади во вто-
рой половине дня стартовали выступления 
карельских и суоярвских артистов, кон-
церт национального ансамбля «Кантеле». 
Хедлайнерами праздника стали финалист 
«Евровидения-2007» Дмитрий Колдун и 
питерская кавер-группа «Немодные». Кро-
ме того, гостей и жителей города ожидало 
световое и цирковое шоу. А финалом Дня 
республики стал праздничный фейерверк.

Суоярвские предприниматели 
представили свою продукцию 

На выставке продавали сувениры, национальные костюмы, рыбные 
деликатесы, хлебобулочные изделия, травяные чаи

В День республики в Суоярви открылась 
выставка продукции местных предприни-
мателей. Среди них ООО «Мама Карелия», 
известный производитель чайных напитков, 
варенья и цукатов, форелеводческое хозяй-
ство «Укса», лесозаготовительная компания 
«Запкареллес», Суоярвский хлебозавод.

На выставке также можно было увидеть 
картины местных художников, народные 
костюмы, игрушки, аксессуары и сувениры, 
лоскутное шитье, традиционную выпечку, 
мед и сыры крестьянско-фермерских 

хозяйств, рыбную гастроно-
мию, чайные сборы, изделия 
из дерева и многое другое.

Выставку посетил и глава 
региона. Артур Парфенчиков 
попробовал калитку с брусни-
кой, отметил качество сувенир-
ной продукции.

Как рассказала первый 
заместитель главы админи-
страции Суоярвского округа 
Олеся Хлопкина, в районе 
растет самозанятость.

– Сейчас местные пред-
приниматели предлагают 
достаточно разнообразную 

пищевую продукцию: делают сыры, у 
нас есть пасеки, некоторые предлагают 
продукты национальной кухни, конечно, 
представлена разнообразная рыбная про-
дукция наших форелеводов, многие пред-
приниматели производят и сувениры. Что 
касается крупных предприятий, то в нашем 
округе главные флагманы экономики – это 
камнедобывающие и лесозаготовительные 
предприятия.

По ее словам, доля малых предприятий 
в экономике района составляет почти 40%.

Прошел первый Республиканский форум муниципальных СМИ
Идея его проведения возникла на встрече руководителя региона Артура Парфенчикова 

с редакторами районных изданий в День российской печати в начале года 

29 августа в Детской школе искусств Суоярви 
глава региона открыл первый в Карелии форум 
муниципальных средств массовой информации.

– В День российской печати на нашей тради-
ционной встрече вы высказали общее мнение, 
что нам необходимо проводить такие форумы в 
Карелии. Сегодня мы собираемся на нем впер-
вые, но уверен, что теперь это мероприятие тоже 
станет традицией, – сказал Артур Парфенчиков.

Парфенчиков вручил государственную 
награду редакции газеты «Суоярвский вест-
ник». Коллектив удостоен медали «За заслуги 
перед республикой». Награду Артур Парфенчи-

ков передал главному редактору «Суоярвского 
вестника» Наталье Васениной. Газета существует 
уже 86 лет.

Перед участниками выступили специалисты 
Центра управления регионом, Министерства 
национальной и региональной политики, Роском-
надзора. К форуму присоединились 15 карель-
ских СМИ: главные редакторы и журналисты.

Для развития и поддержки муниципальных 
газет правительство Карелии запустило семина-
ры для муниципальных СМИ: первый успешно 
прошел в Беломорске, следующий планируется 
в Сортавале.
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На первом фестивале Рождественского будут 
читать стихи, петь песни и водить экскурсии

Идея проведения фестиваля возникла у главы Карелии Артура Парфенчикова после 
встречи с дочерью поэта Екатериной Рождественской

Республиканский музыкально-поэтический фестиваль 
Роберта Рождественского пройдет в Петрозаводске с 4 по 
12 сентября (14+).

Фестиваль объединит литературные, музыкальные, теа-
тральные и просветительские мероприятия и станет культурной 
площадкой, посвященной творчеству одного из наиболее 
известных советских и российских поэтов.

Фестиваль начнется 4 сентября в рамках Дня студенче-
ства: на площади Кирова будут организованы тематические 
площадки, посвященные поэзии Рождественского. В этот 
же день в Карельском филиале РАНХиГС состоится лите-
ратурная гостиная, посвященная жизни и творчеству поэта.

5 сентября в Петрозаводской государственной консерва-
тории откроется выставка книжных и нотных изданий «Его 
стихи мы слышим вновь». Также 6 и 13 сентября в рамках 
фестиваля будет организован экскурсионный маршрут по 
памятным местам Петрозаводска, связанным с Робертом 
Рождественским

8 и 9 сентября в Доме дружбы народов пройдет лите-
ратурная гостиная с чтением стихов Рождественского на 
национальных языках. В Петрозаводской консерватории 
состоится музыкально-литературная композиция «…Я хочу, 

чтоб каждое слово, я хочу, чтоб каждая строчка, я хочу, чтоб 
каждая буква…» с участием студентов и преподавателей.

10 сентября в поэтическом сквере у Филармонии прой-
дет литературно-музыкальная программа «Живое слово. 
Современная поэзия Карелии», организованная Союзом 
писателей России.

11 сентября в Петрозаводском государственном универси-
тете, где Рождественский учился на историко-филологическом 
факультете, в рамках программы «Альма-матер» состоятся 
музыкально-танцевальный флешмоб, фотовыставка, мастер-
классы, хоровое исполнение и чтение стихов, в том числе с 
участием школьников. Завершится программа концертом 
в филармонии – музыкально-литературной композицией с 
участием Екатерины Рождественской, заслуженного арти-
ста России Владислава Косарева и актера Евгения Волкова.

12 сентября основные события фестиваля пройдут 
в Национальной библиотеке. Здесь состоятся открытие 
книжной выставки изданий Роберта Рождественского 
и творческая встреча с Екатериной Рождественской. 
Национальная библиотека проведет экскурсию «Литератур-
ный Петрозаводск. По местам памяти Рождественского» по 
предварительным заявкам.

Полоса для общественного транспорта 
появится на шоссе в Петрозаводске

Ремонт дорог в столице республики в этом году решили совместить с изменением 
дорожной инфраструктуры

Глава Карелии Артур Парфенчиков проверил, как в 
Петрозаводске ремонтируют дороги. В этом году рабо-
ты затронули улицу Чапаева и Лососинское шоссе: здесь 
не только обновляют асфальт, но и меняют организацию 
движения.

– В Петрозаводске расширяется сеть общественного 
транспорта, поэтому и дороги должны расширяться. Дорож-
ные работы, в том числе на внутриквартальных террито-
риях, будем вместе с городской администрацией вести 
поэтапно. При выборе приоритетных объектов следует 
обязательно опираться на запросы граждан, – отметил на 
выездном совещании руководитель региона.

Как рассказал глава Минтранса Карелии Дмитрий Кры-
лов, на улице Чапаева уже привели в порядок наиболее 
проблемные участки: старое покрытие сняли, уложили 
новый асфальт, заменили люки. Убрали и колейность на 
подъездах к перекресткам. Кроме того, Верхнее Чапаев-
ское кольцо расширят с двух до трех полос.

– В этом году мы подошли к дорожным работам немного 
нестандартно: стараемся не просто менять покрытие, но и 
решать проблемы с организацией движения. На Чапаева 
были участки с колейностью, сейчас эти дефекты уже 
устранены, а само кольцо расширяем, – отметил он.

Меняется и Лососинское шоссе. Участок от заправки 
«Роснефти» до Древлянского кольца расширяют, чтобы 
организовать первую в Петрозаводске выделенную полосу 
для общественного транспорта. По словам главы Петроза-
водска Инны Колыхматовой, необходимость в ней стала 
очевидной из-за роста пассажиропотока в районах Древ-
лянки и Перевалки.

– Город разрастается, поэтому мы не только ремонти-
руем дороги, но и работаем над расширением сети обще-
ственного транспорта. И стало понятно, что теперь нам 
необходимы отдельные полосы для автобусов и троллей-
бусов, – поделилась она.

По поручению главы Карелии в скором времени обно-
вят и автобусную остановку возле Древлянкского кольца 
на Лососинском шоссе. Старый павильон демонтируют, а 
вместо него установят новый современный.

Все работы выполняет ООО «Кондопожское ДРСУ». 
Стоимость контракта составляет 210 млн рублей. Завер-
шить основные работы рассчитывают уже до конца этого 
года, хотя официально срок контракта установлен до 7 
апреля 2027 года.

Дмитрий Крылов, Артур Парфенчиков и Инна Колыхматова

Новый корпус училища 
олимпийского резерва 
открыли в Кондопоге

В здании оборудовали семь аудиторий, библиотеку, 
актовый и конференц-залы

31 августа в Кондопоге торжественно открыли новый 
учебно-административный корпус Государственного училища 
олимпийского резерва. В церемонии приняли участие депу-
тат Государственной думы Валентина Пивненко, заместитель 
министра образования и спорта Карелии Андрей Шевяков, 
представители Кондопожского района и другие гости.

На капитальный ремонт здания Министерство спорта России 
направило 101 млн рублей. Работы продолжались три года, от 
старого здания остались только стены и фундамент. В корпусе 
заменили инженерные сети, системы отопления, вентиляции, 
электроснабжения и водоотведения, а также установили системы 
безопасности и пожарную сигнализацию.

В новом здании разместились семь специализированных 
аудиторий, лингафонный кабинет, библиотека, актовый и кон-
ференц-залы.

– Ребята и преподаватели обретают свой дом – альма-матер. 
Здесь созданы все условия для того, чтобы значительно повы-
сить уровень и качество учебного процесса в нашем училище, 
– рассказал директор Государственного училища олимпийского 
резерва Александр Воронов.

До открытия нового корпуса воспитанники училища зани-
мались на базе школы № 8 в Кондопоге. Сейчас в учреждении 
обучаются 180 спортсменов из 35 регионов России.

– Для нас это событие знаковое, потому что продолжается 
реализация проектов, заложенных еще в период работы Госу-
дарственной комиссии по подготовке к столетию республики. 
Когда мы видим результат, появляется возможность двигаться 
дальше и создавать новые условия для образования и развития 
спорта, – отметила Валентина Пивненко.

Первый заместитель министра образования и спорта Карелии 
Андрей Шевяков отметил, что училище стало значимым про-
ектом не только для республики, но и для всего Северо-Запада. 
Следующим этапом развития училища станет капитальный ремонт 
расположенного рядом общежития. В нем будут проживать до 
200 студентов-спортсменов.

– Главное – чтобы проект продолжал развиваться. Желаю 
ребятам успехов и в учебе, и в спорте, а училищу – новых объ-
ектов и дальнейшего развития, – сказал Андрей Шевяков.
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Накопления жителей Карелии 
достигли 206 миллиардов рублей

Об этом сообщили в региональном Отделении Банка России 
По данным Нацбанка РК, такой объем 

средств населения республики был зафик-
сирован на банковских счетах, помимо эскроу, 
в начале августа 2026 года. Прирост с начала 
года составил 3,2%, за год – 13,5%. Доля сбере-
жений в рублях сохранилась на уровне 98%.

По информации ЦБ РФ, в первой декаде 
августа максимальная ставка по вкладам в 
рублях составляла 12,89% годовых. При этом 
сообщается, что, как и в целом по стране, в 
Карелии наблюдается некоторое снижение 
сберегательной активности населения. По 
мнению аналитиков, это закономерный про-

цесс, обусловленный смягчением условий 
кредитования в связи со снижением ключе-
вой ставки.

– Когда кредиты становятся доступнее, 
люди начинают совершать крупные покупки, 
которые откладывали ранее, и в том числе 
расходовать накопленные ранее средства. 
Вместе с тем условия привлечения средств 
во вклады остаются привлекательными, 
поэтому накопления граждан продолжа-
ют умеренно расти, – пояснил начальник 
экономического отдела Нацбанка Карелии 
Максим Дубровский.

Чесночная ферма в Карелии 
собрала свой первый урожай

Супруги-фермеры успешно завершили пилотный сезон, вырастив 
озимый чеснок на площади в 1 гектар

В деревне Лехнаволок подошел к концу 
первый рабочий сезон на чесночной ферме 
Александра и Ольги Поташевых. Это первый 
для республики столь масштабный проект 
по выращиванию озимого чеснока в откры-
том грунте. 

Осенью прошлого года супруги высади-
ли в почву около тонны семян. На данный 
момент весь урожай полностью собран и 
проходит тщательную сортировку. Самые 
лучшие головки аграрии решили оставить 
для формирования собственного семенного 
фонда. Специалисты отмечают, что поса-
дочный материал успел адаптироваться к 
непростому местному климату, а это поможет 
заметно повысить урожайность в будущем.

В этом году под сельскохозяйственную 
культуру выделили 1 гектар земли, однако 
в следующем сезоне фермеры собираются 
увеличить площадь посадок до 1,4 гектара. 
Дебютный сезон позволил семье на практике 
освоить новые технологии производства, 
поэтому они смотрят в будущее с большим 
оптимизмом. Купить свежий чеснок можно 
будет напрямую у хозяев, также предпри-
ниматели планируют поставлять товар в 
торговые сети и участвовать в ярмарках.

– Расширяться, конечно, нужно, без это-
го никуда. Поле уже практически готово. 
Теперь нужна сухая погода, чтобы завершить 
необходимые работы и дать земле отстоять-
ся, – рассказал Александр Поташев.

Фото: Минсельхоз Карелии.

Дом под расселение «аварийки» 
планируют построить в Кеми

Участок предварительно определен, на нем уже работают геологи 
и геодезисты

Родион ФИЛИППОВ

Строительство многоквартирного дома 
под расселение аварийного жилья в Кеми 
обсудили на совещании в местной админи-
страции .

В обсуждении приняли участие гла-
ва Кемского округа Светлана Долинина, 
представители окружной администрации 
и генеральный директор АО «Специализи-
рованный застройщик «Карелстроймеха-
низация» («КСМ») Борис Жадановский. 
Стороны также осмотрели потенциальное 
место строительства.

Как рассказала Светлана Долинина, в 
настоящее время в Кемском округе ситуация 
с расселением аварийного фонда остается 
сложной. Аварийными признаны 315 домов, 
или 1 631 квартира, более 70 тыс. квадратных 
метров жилья. По ее словам, строительство 
нового многоквартирного дома даст новый 
импульс развитию округа.

– Хотелось бы поблагодарить главу респу-
блики Артура Парфенчикова за неизменное 
внимание к нашему округу. Для нас очень зна-
чимо, что сейчас на повестке у правительства 
стоит вопрос строительства многоквартир-
ного дома в рамках программы переселения 
граждан из аварийного жилищного фонда. В 
очереди находятся 3 тысячи человек. Давно 
не было строительства новых домов, потому 
что мы в основном переселяем во вторич-
ное жилье или передаем компенсацию. Все 
жители округа с нетерпением ждут начала 
работ. Люди, конечно, ждут стройку, потому 
что стройка – это перемены к лучшему, – 
рассказала Долинина.

Место застройки предварительно опреде-
лено, это свободный участок на улице Гидро-

строителей, рядом с жилым 
микрорайоном. По словам 
Долининой, это место в настоя-
щее время считается оптималь-
ным, так как там уже доступна 
вся необходимая инфраструк-
тура: водоснабжение, водо-
отведение, теплоснабжение, 
электроснабжение, а также 
рядом проходит автодорога 
регионального значения 68К-
393 «Кемь – Рабочеостровск».

– Сейчас здесь как раз рабо-
тают геологи и геодезисты уже 
непосредственно по детализа-
ции плана самого дома, – доба-
вила глава округа.

На совещании отметили, что 
выбранное место хорошо подхо-

дит для размещения нового дома. Проектом 
заинтересована компания «КСМ», которая 
выразила намерение подготовить проект и 
принять участие в конкурсе по Федеральному 
закону № 44-ФЗ.

Напомним, первый в Северо-Западном 
федеральном округе многоквартирный дом 
по новой программе расселения аварийно-
го жилья был построен в Беломорске. Дом 
на 135 квартир, которые сданы сразу с вну-
тренней отделкой, сантехникой и электро-
плитами, построила компания «КСМ». До 
конца года также в регионе достроят дома 
в Петрозаводске, Суоярви и Лахденпохье.

Кроме того, Карелия досрочно получила 
более 800 млн рублей на расселение «ава-
риек». Фонд развития территорий принял 
решение выделить Карелии федеральный 
транш на расселение аварийного фонда из 
средств 2027 года.

Получение средств досрочно стало воз-
можным благодаря тому, что республика 
продемонстрировала эффективную работу 
по расселению аварийного жилья. Преды-
дущая программа расселения была завер-
шена в 2023 году вместо запланированного 
2025-го, и Карелия стала первым российским 
регионом, направившим в Фонд развития 
территорий заявку на финансирование ново-
го этапа расселения.

Средства поступят в муниципалитеты 
в сентябре, они будут разделены пропор-
ционально количеству аварийного жилья. 
В первую очередь под расселение попадут 
жильцы домов, находящихся под угрозой 
обрушения, семьи участников СВО, много-
детные семьи и семьи с детьми-инвалидами. 
Планируется, что за счет полученных средств 
удастся расселить около 300 семей.

Фото: «Республика»/Родион Филиппов.

Агитационный материал опубликован безвозмездно в соответствии с частью 1 статьи 51 
Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 26.06.2003 г. Публикации размещены политической 

партией «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»



N№ 34 (3319)  КАРЕЛИЯ  9ЧЕТВЕРГ   3 сентября 2026 года Выборы • Истории успеха

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Катаров В. К.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Павлова А. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 
51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК 
от 26.06.2003 г. Публикации размещены 
кандидатом в депутаты ЗС РК Билко О. Ю.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Калько А. Н.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Линдунен Г. А.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Гришунова Н. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Болучевская И. К.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Тужикова О. Г.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Дрейзис Н. И.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Малафеев А. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Егорова Е. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Емельянова Т. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 
51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК 
от 26.06.2003 г. Публикации размещены 
кандидатом в депутаты ЗС РК Валюк А. Ф.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 
51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК 
от 26.06.2003 г. Публикации размещены 
кандидатом в депутаты ЗС РК Зайцев О. Г.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 
51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК 
от 26.06.2003 г. Публикации размещены 
кандидатом в депутаты ЗС РК Борис Н. Ю.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Карапетян Н. А.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Кокков Г. И.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Подсадник Л. А.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Соколова Ю. П.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Шандалович Э. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Черноярова Т. Н.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Тишкова Т. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Шугаев С. А.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Фирсова И. А.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Фомина М. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Гуменникова М. А.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Кузичева И. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Монастыршин А. И.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Лопаткина А. В.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-

датом в депутаты ЗС РК Шмаеник О. Н.

Агитационный материал опубликован без-
возмездно в соответствии с частью 1 статьи 

51 Закона Республики Карелия № 681-ЗРК от 
26.06.2003 г. Публикации размещены канди-
датом в депутаты ЗС РК Подберезская А. И.

Петрозаводчанин 
стал лучшим 

заправщиком самолетов
Финал конкурса «Лучший по профессии-2026», 

организованного «Газпромнефть-Аэро», 
определил лучших специалистов в сфере 

авиатопливообеспечения 
Впервые  в истории состязаний в номинации «Лучший 

инженер по эксплуатации оборудования» сразу два участника 
показали результат, достойный первого места, – Алексей 
Попов из Петрозаводска и Георгий Ботин из Новосибирска.

Специалисты «Газпромнефть-Аэро» в течение нескольких 
месяцев соревновались на региональных этапах конкурса. 
Для них были созданы условия для роста и обмена опытом 
и новые возможности для профессионального развития.

Алексей Попов демонстрировал все необходимые зна-
ния, практические навыки и умение оперативно принимать 
решения. В финале участники выполняли задачи, связанные 
с их повседневной работой, требующие использования всех 
компетенций, полученных за время подготовки, профессио-
нальной деятельности и учебы. Они также столкнулись с 
неожиданными заданиями, для выполнения которых самым 
сложным было справиться с собственным волнением. Спе-
циалисты показали умение работать с оборудованием на 
практике и внимание к деталям.

Вам помогут на время 
стать сыщиком

Увлечение детективами стало бизнесом 
История этого проекта 

началась с простой семей-
ной идеи. Супруги, объеди-
ненные любовью к детектив-
ному жанру, задумались, как 
создать уникальный формат 
живого расследования, где 
каждый гость мог бы почув-
ствовать себя настоящим 
сыщиком. То, что поначалу 
казалось лишь интересным 
экспериментом для близких, 
быстро нашло отклик у широ-
кой аудитории.

Постепенно формат начал выходить за рамки дружеских 
встреч: гости стали заказывать такие вечера для праздников 
и корпоративных мероприятий. Стало понятно, что увлечение 
перерастает в полноценное дело. Чтобы выстроить работу 
системно и открыть детективный клуб, весной 2026 года 
Татьяна Пирожок обратилась за поддержкой в центр «Мой 
бизнес» и прошла образовательную программу «Основы 
предпринимательства».

Обучение помогло не только освоить базовые инструменты 
ведения бизнеса, но и по-новому взглянуть на собственный 
проект, увидеть в нем продукт, востребованный у аудитории. 
Важную роль сыграла и атмосфера сообщества: общение с 
экспертами и другими предпринимателями придало уверен-
ности и помогло сформулировать дальнейшие шаги.

Сейчас проект стабильно развивается: команда готова 
проводить мероприятия на разных площадках, а основной 
задачей остается расширение узнаваемости. Особенно пер-
спективным видится направление корпоративных событий: 
такой формат работает как мягкий, ненавязчивый инструмент 
для сплочения коллектива.

В планах регулярно проводить открытые мероприятия 
и активнее развивать направление для бизнесаудитории. А 
осенью Татьяна собирается снова обратиться к образователь-
ным ресурсам центра «Мой бизнес»: для нее это не только 
новые знания, но и важный стимул двигаться вперед.

– Когда ты делаешь то, что по-настоящему любишь, и при 
этом видишь, как это откликается у людей, это уже половина 
успеха. А когда к этому добавляются понятные инструменты 
и поддержка, появляется уверенность, что ты на правильном 
пути. Для меня центр «Мой бизнес» стал именно такой опо-
рой: не просто дал знания, а помог поверить в свой проект, 
– делится Татьяна.

Фото Министерства экономического развития Карелии.

Студентка ПетрГУ 
выиграла золото 
на всероссийской 

летней универсиаде
Соревнования прошли в Саранске

Студентка ПетрГУ Алина Путилина завоевала золотую 
медаль X Всероссийской летней универсиады, которая про-
шла в Саранске. Она стала лучшей в беге на 400 метров с 
барьерами. Об этом сообщили в пресс-службе университета.

Алина Путилина учится на втором курсе института педа-
гогики и психологии и тренируется у Александра Кишкина. 
Она призналась, что специально к соревнованиям не гото-
вилась: «Эти соревнования стали для меня заключительным 
стартом сезона, и, хотя к ним я специально не подводилась, 
результатом я довольна. Однако всегда хочется большего 
и лучшего. В следующем сезоне я планирую реализовать 
свои амбиции и выполнить норматив мастера спорта».

В этом году универсиада собрала более 3 тысяч спортсме-
нов со всей страны. В соревнованиях участвовали студенты 
79 университетов из 38 регионов России.

Фото со страницы ПетрГУ/VK.

ВЫБОРЫ
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«Белорусская деревня» 
открылась в Петрозаводске

На полках фирменного магазина представили 
около 200 наименований товаров белорусского производства

В Петрозаводске открылось первое в 
Карелии фирменное торговое пространство 
белорусских товаров «Белорусская дерев-

ня». Оно работает в гипермаркете «Сигма» 
на Лесном проспекте, 47.

На полках представили около 200 наиме-
нований товаров белорусского производства. 
Покупатели смогут найти здесь молоко и 
сыры, мясные изделия и консервы, замо-
роженные продукты, мороженое, хлеб и 
кондитерские изделия, соусы и напитки. 
Есть также галантерея и изделия изо льна.

Торговая площадка открыта при поддерж-
ке Генерального консульства Республики 
Беларусь.

Фото: Минэкономразвития Карелии/VK.

Госстройнадзор проверил 
строительство 25-этажного дома

Застройщик рассчитывает завершить работы и ввести здание 
в эксплуатацию уже в этом году

В Петрозаводске Госстройнадзор прове-
рил ход строительства 25-этажного жилого 
дома в районе Соломенского шоссе и улицы 
Зайцева.

Инспектор Госстройнадзора проверил 
устройство кровли, установку окон и стро-

ительство наружных коммуникаций – элек-
трических сетей, водопровода, бытовой и 
ливневой канализации, а также газопровода. 
Сейчас на стройке занимаются внутренни-
ми инженерными сетями и перегородками, 
фасадом и остеклением лоджий. Внутри дома 
идут отделочные работы, параллельно благо-
устраивается территория.

В 25-этажном доме запланировано 
235 квартир. Здание будет оборудовано 
крышной котельной для отопления и горя-
чего водоснабжения. На жилых этажах раз-
местятся помещения для хранения колясок, 
велосипедов и санок, а в нижних этажах – объ-
екты торгового, бытового и общественного 
назначения».

Застройщик рассчитывает завершить 
работы и ввести здание в эксплуатацию 
уже в этом году.

Фото: Госкомитет Карелии по жилищ-
ному надзору/VK.

Дорогу на проспекте Невского 
отремонтировали по нацпроекту

В рамках контракта подрядчик также обновит дорожное покрытие 
на Лососинском шоссе и улице Чапаева, расширит Верхнее Чапаевское кольцо

В рамках реализации национального про-
екта «Инфраструктура для жизни» админи-
страция Петрозаводска заключила муници-
пальный контракт с Кондопожским ДРСУ о 
ремонте дорожного покрытия на ключевых 
транспортных артериях карельской столицы.

На проспекте Александра Невского 
от пересечения с улицей Луначарского до 
Комсомольского проспекта работы уже 

завершены. 31 августа результаты ремонта 
оценили глава Карелии Артур Парфенчиков, 
представители городской администрации и 
Минтранса республики.

В рамках контракта до 7 апреля 2027 года 
работы должны быть завершены также на 
улице Чапаева, включая оба кольца, а так-
же на Лососинском шоссе от пересечения 
с улицей Черняховского до площади Древ-
лянкское кольцо.

– В этом году мы постарались масштабно, 
системно подойти к дорожной инфраструк-
туре, совместно с Минтрансом проанализи-
ровали ту потребность, которая необходима, 
учли обращения горожан. Стало понятно, 
что город разрастается, становится более 
интенсивным движение, поэтому в этом 
году объекты обновляем сложные, – про-
комментировала глава Петрозаводска Инна 
Колыхматова.

Новый спорткомплекс 
начали строить на Древлянке

В здании расположится спортивный зал, а на улице – 
поля для игры в футбол, баскетбол и волейбол, теннисный корт 

и площадка для занятий воркаутом
Специалисты Госстройнадзора провели 

профилактический визит на строительстве 
спорткомплекса в Петрозаводске.

Комплекс строят в районе улиц Ново-
селов и Рокаччу жилого района «Древлянка 
II». В здании будут расположены простор-
ный спортивный зал, раздевалки, санузлы и 
душевые (в том числе для маломобильных 
групп населения), тренерская, инвентарная, 
охранный пост, электрощитовая и тепловой 
пункт, гардеробная, медпункт и конференц-
зал. На прилегающей территории оборудуют 
поля для игры в футбол, баскетбол и волей-
бол, теннисный корт, две игровые зоны и 
открытую площадку для воркаута.

Фото: Госкомитет Карелии по жилищ-
ному надзору.

Парад первоклассников пройдет 
4 сентября

В пятницу Петрозаводск отметит начало нового учебного года 
большим праздником на площади Кирова 

Программой празднования поделилась глава города Инна Колыхматова.
Все начнется с парада первоклассников и учеников младших классов. Колонна собе-

рется в 11.00 в створе проспекта Ленина и пройдет по набережной и проспекту Карла 
Маркса до площади Кирова. К шествию присоединится активная молодежь города.

А с 12.00 до 15.00 на площади будет работать «Первоклассная академия»: гостей ждут 
научные опыты, мастер-классы, игры, фотозоны, угощения и концерт. В 15.00 праздник 
продолжится фестивалем «День студенчества Республики Карелия». Для студентов под-
готовят тематические и спортивные площадки, мастер-классы и концерт с приглашенным 
артистом Мартином.

Проект «Онежская зарядка» 
продолжат в следующем году

Для многих горожан зарядка стала привычкой, а некоторые 
участники благодаря ей познакомились с новыми людьми

Этим летом «Онежская зарядка» стала для многих петрозаводчан не просто утренней 
разминкой, а местом встреч и общения. Каждую субботу на городской набережной собира-
лись семьи, друзья, коллеги и туристы, написала глава Петрозаводска Инна Колыхматова.

По словам мэра, горожане делились положительными впечатлениями от проекта: для 
многих зарядка стала привычкой, а некоторые участники благодаря ей познакомились 
с новыми людьми.

«Отклик от горожан – лучшее доказательство, что проект нужен городу. И мы обяза-
тельно продолжим», – отметила Инна Колыхматова.

Напомним, летний сезон проекта «Онежская зарядка-2026» завершился в Петроза-
водске в конце августа.

Панно «Ладья» из гранитной 
плитки выложат на набережной 

Панно размером 5х5 метров будет выполнено из натуральной 
гранитной плитки и появится в прогулочной зоне 

Панно «Ладья» появится на Онеж-
ской набережной, сообщает глава 
Петрозаводска Инна Колыхматова. 
Изображение было выбрано жите-
лями в ходе голосования.

«Ладья – один из самых узнава-
емых сюжетов онежских петрогли-
фов. Это символ путешествий, знак 
неразрывной связи Петрозаводска и 
Онежского озера. Совсем скоро этот 
образ воплотится в камне», – говорит-
ся в сообщении.

Панно размером 5х5 метров будет 
выполнено из натуральной гранитной 
плитки и появится в прогулочной зоне 
набережной. Проект реализует ком-
пания «БИОЭН».

Фото: Инна Колыхматова/«ВК».

Осенняя сельскохозяйственная 
ярмарка пройдет в октябре

Свою продукцию на ярмарке смогут представить фермеры, 
производители и владельцы личных подсобных хозяйств

Традиционная сельскохозяйственная ярмарка пройдет в Петрозаводске с 9 по 
13 октября. Торговые ряды разместятся на ярмарочной площадке на Инженерной улице.

К участию приглашают сельхозпроизводителей, фермерские хозяйства и владельцев 
личных подсобных хозяйств, которые занимаются садоводством, огородничеством или 
животноводством. Для региональных производителей ярмарка станет возможностью 
представить и продать свою продукцию.

Прием заявок начнется 7 сентября. Подать их можно через администрацию Петро-
заводска.
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В деревне Тукса продолжают 
ремонт автодороги

Завершение работ запланировано на осень

В Олонецком районе продолжается 
ремонт дороги по деревне Тукса протя-
женностью 5,6 км. Работы выполняются в 
рамках программы «Комплексное разви-
тие сельских территорий» с привлечением 
средств федерального бюджета.

Специалистами ООО «Кондопожское 
ДРСУ» уже выполнено устройство водопро-
пускных труб, произведено фрезерование 

изношенного слоя асфальто-
бетонного покрытия. Сейчас 
ведутся работы по восстанов-
лению водоотводных канав, 
планировке откосов и кюве-
тов и устройству примыканий 
к проездам и домам, находя-
щимся вдоль ремонтируемой 
дороги.

В ближайшее время под-
рядная организация приступит 
к укладке асфальтобетонного 
покрытия. Также будут уста-
новлены дорожные знаки, 
нанесена горизонтальная 
разметка, обустроены авто-
павильоны для остановок 
общественного транспорта 
и линия наружного электро-
освещения.

Ремонт автодороги име-
ет значение для жителей 

деревни Тукса и для племенного хозяйства 
«Ильинское», расположенного на территории 
Туксинского сельского поселения: с 2027 года 
здесь планируется модернизация животно-
водческих объектов.

Завершение ремонтных работ на автороге 
планируется осенью 2026 года. 

Фото Министерства по дорожному хозяй-
ству, транспорту и связи Карелии.

В районах начали работу 
восемь центров 

«Движения Первых»
Всего в республике откроют 11 молодежных пространств

В Карелии создают сеть центров «Дви-
жения Первых». Восемь таких площадок 
уже начали работу, еще четыре планируют 
открыть до конца сентября, сообщил глава 
республики Артур Парфенчиков.

Центры уже появились в Костомукше, 
Медвежьегорском, Кемском и Муезерском 
округах, а также в Лоухском, Прионежском 
и Пряжинском районах. В ближайшее время 

новые пространства должны открыться в 
Петрозаводске, Пудожском, Кондопожском 
и Калевальском районах.

«Новые молодежные центры – это 
про желание создавать, развиваться, про-
бовать, обсуждать, дружить. Надеюсь, что 
так и будет, и центры станут для вас, ребята, 
местом интересных встреч, рождения новых 
идей и проектов», – отметил глава Карелии. 

В трех населенных пунктах 
на севере отремонтировали дороги

Работы провели на улицах, которые обеспечивают проезд 
к социально значимым объектам

В поселках Муезерский, Волома и селе 
Реболы завершили ямочный ремонт асфаль-
та по программе «Конкретных дел», запу-
щенной в 2026 году по инициативе главы 
Карелии Артура Парфенчикова.

«Особенность работ в том, что они выпол-
нены современным струйно-инъекционным 
методом. Он позволяет быстро и без лишней 
техники производить ремонт дороги. Все дела-
ет одна машина под управлением оператора. 

Такой подход экономит время и ресурсы: 
вместо нескольких дней и бригады рабочих 
достаточно одного специалиста», – отметили 
в администрации Муезерского округа.

Ремонт провели на основных улицах, 
которые обеспечивают проезд к социально 
значимым объектам. Так, в селе Реболы и 
поселке Волома отремонтировали 200 кв. 
метров покрытия, а в поселке Муезерский 
– 300 квадратных метров.

В Крошнозеро стало светлее
В селе в Пряжинском районе в рамках нацпроекта 

«Инфраструктура для жизни» завершены работы по обустройству 
электроосвещения на участках дорог Крошнозеро – Эссойла 

и Крошнозеро – Гонганалица

В ходе работ подрядной организацией установлено 40 опор и смонтировано 40 светоди-
одных светильников. Общая протяженность освещенных участков составила порядка 4 км.

Это не просто новые фонари, а шаг к комфортной и безопасной жизни на сельской 
территории. Обустройство линий электроосвещения влияет на повышение качества жизни, 
обеспечивает безопасность дорожного движения в темное время суток, снижая риски для 
школьников, ежедневно совершающих пешие маршруты, и лиц пожилого возраста.

Храм пророка Илии 
в Медвежьегорске обновят

Ранее в здании выявили аварийное состояние напольного 
покрытия в молельном зале и подсобных помещениях

В храме святого пророка Илии в Медве-
жьегорске по благословению митрополита 
Петрозаводского и Карельского Константина 
начался масштабный этап ремонтно-восста-
новительных работ, сообщает информаци-
онный отдел Петрозаводской и Карельской 
епархии.

Ранее в здании выяв или аварийное состо-
яние напольного покрытия в молельном зале 
и подсобных помещениях. Деревянные 
конструкции пола сгнили и провалились, 
что представляло реальную опасность для 
прихожан и делало невозможным дальней-
шее проведение богослужений в привычном 
режиме.

«В летний период силами 
прихода на воскресниках уже 
был проведен значительный 
объем подготовительных 
работ, однако текущий этап 
– демонтаж старого пола, 
монтаж новой системы отопле-
ния и теплого пола – является 
самым трудоемким и финан-
сово затратным», – говорится 
в сообщении.

Отмечается, что под дере-
вянным настилом был обна-
ружен старинный фундамент, 
выполненный на огромных 
валунах, что вызвало инте-
рес к истории здания, а также 
необычный артефакт – устрой-
ство, которое, по словам ста-
рожилов, использовалось для 
вращения новогодней елки в 
бытность здания клубом.

В настоящее время завершены рабо-
ты по выравниванию основания, укладке 
утеплителя и армированию. Прихожане и 
волонтеры вручную утрамбовали несколько 
машин отсева, ведутся работы по монтажу 
системы «теплый пол»: уже уложено более 
1 000 метров труб, продолжается закупка 
насосного и коллекторного оборудования 
для котельной.

Храм временно закрыт для свободного 
посещения. Иконы, подсвечники и утварь 
убраны, иконостас закрыт для защиты от 
пыли.

Фото: информационный отдел Петроза-
водской и Карельской епархии.

Все больше поселков 
и деревень получают хорошую 

связь и Интернет
В рамках нацпроекта «Экономика данных и цифровая 

трансформация государства» в 2026 году провели работы более чем 
на 100 базовых станциях в Карелии 

В результате сигнал 
стал стабильнее, увели-
чена емкость сетей и ско-
рость передачи данных до 
100 Мбит/с. Расширяется 
зона действия технологии 
VoLTE, которая обеспечивает 
быстрое соединение и высо-
кое качество голосовой свя-
зи, позволяя пользоваться 
интернет-сервисами во вре-
мя телефонного разговора.

Оборудование в диапазо-
не 2 600 МГц позволило уве-
личить скорость мобильного 
интернета на 20%, улучшить 
покрытие и качество связи 
внутри зданий.

Благодаря установке 
нового оборудования рас-
ширено покрытие сети 
LTE и обеспечена непре-
рывная связь в населенных 
пунктах Сортавальского, 
Лахденпохского и Питкя-
рантского округов, а также 
в районах с туристическими 
объектами Городище Паасо, 
железнодорожная станция 
«Морозная», горный парк 
«Рускеала».

В этом году зоны уве-
ренного приема сотовой 
связи расширены на участках 
трассы А-121 «Сортавала» в 
районах поселков Оппола и 

Ихала, а также трассы А-119 
Вологда – Медвежьегорск в 
районах деревень Габсельга 
и Нигижма.

Карелия продолжает уча-
стие в федеральном проек-
те «Устранение цифрового 
неравенства 2.0». До конца 
2026 года услугами сотовой 
связи планируется обеспе-
чить жителей поселков Лах-
колампи, Подпорожье, совхо-
за «Ильинский», Куликово, 
Вялимяки и села Нурмойла. 
В первом полугодии 2027 года 
планируется ввести в эксплу-
атацию базовую станцию в 
поселке Волдозеро.

Физкультурно-оздоровительный 
комплекс начали строить в Сортавале

Двухэтажное здание будет включать в себя бассейн, тренажерный 
зал, а также кабинет массажа

В Сортавале началось строительство физкультурно-оздоровительного комплекса. 
Новый объект расположится возле парка Таруниеми и гостиничного комплекса «Дача 
Винтера».

Здание будет включать в себя бассейн с теплым полом, купели, сауну и хамам, а также 
тренажерный зал и кабинет массажа. Помимо этого, планом предусмотрены раздевалки, 
гостиная и технические помещения.

Напомним, что в этом году в Олонце также началось строительство физкультурно-оздо-
ровительного комплекса. Он будет состоять из 5-этажного здания с отдельно стоящей газо-
вой котельной. Его строят по госпрограмме «Комплексное развитие сельских территорий» 
при софинансировании крупные сельхозпредприятия района «Ильинское» и «Мегрега».
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В Беломорской ЦРБ 
ремонтируют главный корпус

По программе модернизации первичного звена здравоохранения 
работы идут на третьем этаже 

– Приводим в порядок помещения для 
пациентов, получающих реабилитационное 
лечение после перенесенного инсульта, а 
также залы ЛФК, – рассказал министр здра-
воохранения Карелии Михаил Охлопков.

По этой же программе меняют грузовой 
лифт в главном корпусе: сейчас идут демон-
тажные работы, новый лифт уже поступил 
в учреждение. 

В этом году по нацпроекту «Продолжи-
тельная и активная жизнь» отремонтируют 
10 объектов: в Беломорской, Кондопож-
ской, Лоухской, Суоярвской, Сегежской 
ЦРБ, Детской республиканской больнице 
им. И. Н. Григовича, городской детской 
поликлинике № 2 и городской поликлинике 
№ 3 Петрозаводска. 

Фото Министерства здравоохранения 
Карелии.

В Новой Вилге уже построили 
коробку новой амбулатории

Строительство здания идет строго по графику
В Новой Вилге по программе модерни-

зации первичного звена здравоохранения 
нацпроекта «Продолжительная и активная 
жизнь» возводят современную амбулаторию. 
Уже возведена коробка здания, проводятся 
внутренние работы.

Типовое здание площадью 220 ква-
дратных метров адаптировано под север-
ный климат. Его оснастят современным 
оборудованием. На территории установят 
дизельный генератор на случай аварийного 
отключения электроэнергии, территорию 
вокруг благоустроят.

– Оснастим амбулаторию всем необхо-
димым оборудованием. Это долгожданный 

объект для более 3 тысяч жителей Ново-
вилговского поселения, – отметил министр 
здравоохранения Карелии Михаил Охлопков.

В этом году по нацпроекту «Продолжи-
тельная и активная жизнь» возведут амбула-
торию в Вяртсиля (Сортавальский округ) и 
ФАП в Кедрозере (Кондопожский район). 

Только в 2025 году в районах Карелии 
построили 8 врачебных амбулаторий и 
11 фельдшерско-акушерских пунктов, а с 
2020 по 2025 год таких объектов возвели 44. 
С 2019 года в республике построили более 
60 ФАПов и амбулаторий. 

Фото Министерства здравоохранения 
Карелии.

В России станет доступна 
пересадка кожи, нервов и костей

Осенью Минздрав и РАН официально расширят перечень объектов 
для трансплантации 

Министерство здравоохранения Рос-
сии и Российская академия наук изменят 
перечень объектов, подлежащих транс-
плантации, передает РИА Новости со 
ссылкой на ведомственные документы. 
Как сообщается, с 1 сентября в перечень 
добавят пересадку кожи, нервов, костей 
и спинного мозга.

«Так, в перечень объектов транспланта-
ции добавили пересадку кожи, слоев кожи 
(эпидермис, дерма). Кроме того, с 1 сентября 

в него будут добавлены кость и ее фрагмен-
ты, нервы, спинной мозг и его фрагменты», 
– говорится в сообщении.

По словам главного внештатного транс-
плантолога Минздрава РФ Сергея Готье, рас-
ширение перечня создает правовую основу 
для применения новых направлений транс-
плантологии в медпрактике. Как напоминает 
РИАН, сегодня россиянам бесплатно по ОМС 
доступна пересадка сердца, печени, легких, 
почек и органокомплексов.

Первый форум молодых медиков 
прошел в республике

Его участниками стали 60 врачей, фельдшеров и медсестер 
из разных районов – от крупных стационаров до небольших 

амбулаторий и ФАПов. Всем до 30 лет 

В Карелии впервые прошел форум моло-
дых специалистов системы здравоохранения 
«Здоровый Север – сильная Карелия». Для 
участников были организованы профильные 
сессии и лекции, интерактивные тренинги, 
экскурсии в медучреждения, тематические 
площадки. Среди них «Технологии искус-
ственного интеллекта для врачей», семинары 
по финансовой грамотности и практические 
занятия по защите от мошенничества.

– Комфорт – это не только новые ФАПы 
и оборудование. Это еще и внимание к чело-
веку, к его ежедневным задачам. Именно 
обратная связь от молодых специалистов дает 
нам возможность выстроить эффективную 
систему поддержки, – сказал в приветствен-
ной речи глава Карелии Артур Парфенчиков. 
– Ваш комфорт как профессионалов – это 
комфорт пациентов. Мы хотим, чтобы вы 
оставались работать, жить в Карелии, рас-
тить детей и развиваться дальше.

Центральной темой форума стала систе-
ма наставничества. К концу 2026 года в 
системе здравоохранения Карелии будут 
трудоустроены 250 молодых специалистов. 
Именно наставничество должно стать клю-
чевым инструментом адаптации начинающих 
медиков. 

Особая роль в развитии этого направле-
ния принадлежит Ольге Барышевой,  профес-
сору медицинского института Петрозавод-
ского государственного университета. Она 
не только курирует блок наставничества, 
но и является его идейным вдохновителем. 

– Я работаю в Республиканской больнице 
им. В. А. Баранова с 1997 года и прекрасно 
помню своих наставников. Это были заве-
дующие отделениями, заместители главного 
врача. Но такой системы наставничества, 
которая в Карелии создается сейчас, не было. 
Наставник нужен, чтобы молодой специ-
алист максимально комфортно и эффективно 
вошел в профессию, легче адаптировался 
в медицинской среде. Корпус наставников 
включает и врачей, и средний медперсонал. 
Как говорит министр здравоохранения Рос-
сии Михаил Мурашко, наставники – это 
люди, которые ангелами стоят за вновь 
прибывшими коллегами. В Республикан-
ской больнице более 80 специалистов уже 
полностью готовы стать наставниками, – 
отметила Ольга Барышева. 

Участники могли задавать вопросы, 
делиться реальными проблемами, предлагать 
изменения в организационные процессы. 

Один из вопросов – от врача Медве-
жьегорской ЦРБ – касался маршрутизации 
пациентов в реконструированные Блоки А 
и Б на Древлянке в Петрозаводске: смогут 
ли там проходить обследование и лечение 
пациенты из районов? 

Ольга Барышева как исполняющий обязан-
ности заместителя главного врача по тера-
пии Республиканской больницы ответила, 
что в новых корпусах будут располагаться 
ревматологическое отделение с центром 
генно-инженерной биологической терапии, 
эндокринологическое отделение с центром 
«Диабет», отоларингологическое отделение 
и отделение челюстно-лицевой хирургии для 
оказания стационарной помощи, а также центр 
орфанных заболеваний.

– В результате существенно увеличатся 
объемы специализированной, в том числе 
высокотехнологичной, медицинской помощи. 
Новые корпуса будут оснащены самым совре-
менным оборудованием, – отметила врач.

Сотрудник поликлиники № 3 Петроза-
водска предложил главе региона подумать 
над предоставлением врачам тех же льгот, 
которые предложили предоставить учителям. 
Среди них свободное посещение театров и 
музеев.

Один из участников форума спросил у 
Ольги Барышевой и Артура Парфенчикова, 
какое место займет искусственный интел-
лект в медицине, в том числе в республике. 
Спикеры сошлись во мнении, что он станет 
вспомогательным инструментом, однако 
не заменит индивидуальный подход и чело-
веческое отношение.

Медицина требует от работников личного 
участия. В нее приходят по любви, считает 
участница форума Ангелина Теракова. Сейчас 
она обучается на втором курсе ординатуры 
Медицинского института ПетрГУ и работает 
в Медвежьегорской ЦРБ. После завершения 
ординатуры она начнет полноценно работать 
хирургом в Медвежьегорске.

– С медициной у меня случилась любовь 
с первого взгляда. Люблю ее за возможность 
безвозмездно помогать людям и быть нужной. 
Я обучалась сначала в медколледже, а уже 
после поступила в вуз. Своей специализацией 
я выбрала хирургию. Такие форумы – это 
возможность обменяться опытом и шанс 
обсудить дальнейшие перспективы и обрести 
полезные для работы связи. Они помогают 
оставаться в актуальном информационном 
поле нашей сферы, узнавать, как меняется 
здравоохранение Карелии и России, какие 
нововведения и законы были приняты, мнение 
власти и ведущих экспертов разных областей, 
– поделилась Ангелина Теракова.

Артур Парфенчиков за высокую рабо-
тоспособность, ответственное отношение 
к профессии и внимательное отношение 
к пациентам, проявленные в первые годы 
работы, вручил восьми молодым медикам 
из районов благодарственные письма . 

Такие встречи войдут в традицию и будут 
проводиться в республике регулярно.

Юлия Утышева. Серия «Прогулки по городу» Ольга Барышева
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Более 28 миллионов рублей 
направили на ремонт объектов 

Лоухской ЦРБ
Капитальный ремонт идет сразу на нескольких объектах больницы 

в поселках Лоухи и Чупа

В 2026 году на развитие Лоухской цен-
тральной районной больницы в Карелии 
направили более 28 млн рублей, капиталь-
ный ремонт проводят на медицинских объ-
ектах в Лоухи и Чупе. Об этом сообщили в 
Минздраве Карелии.

Работы выполняют по программе модер-
низации первичного звена здравоохранения 
национального проекта «Продолжительная 
и активная жизнь».

В Чупе уже завершили ремонт регистра-
туры, коридора второго этажа, кабинета УЗИ, 
процедурного кабинета и кабинета дермато-
лога. Также отремонтировали кабинет тера-
певта «красной зоны», крыльцо лаборатории 
клинической микробиологии и заменили двери 
между корпусами.

Сейчас в поселке ремонтируют системы 
отопления больницы и поликлиники, клинико-
диагностическую лабораторию, лабораторию 
кли нической микробиологии, кабинеты тера-
певтов и хирурга, а также санитарные поме-
щения второго этажа.

В Лоухи отремонтировали кабинет эндо-
кринолога и начали замену лифта в главном 
корпусе больницы.

«Как куратор Лоухского района держу на 
контроле реализацию нашего плана по улучше-
нию оказания медпомощи в Лоухском районе. 
Работу продолжаем», – рассказал министр 
здравоохранения Карелии Михаил Охлопков. 

Фото: Михаил Охлопков.

На акцию «Здоровый город» 
в Суоярви пришли 
почти 150 человек

По поручению главы Карелии в республике активизированы 
разные формы профилактической работы 

Жители Суоярви прошли первый этап 
диспансеризации, им сделали клинический 
анализ крови, определили уровень сахара, 
холестерина крови, сделали ЭКГ, УЗИ бра-
хиоцефальных артерий, УЗИ сердца. Про-
верили состояние сердца на кардиовизоре, 
проконсультировались и сделали экспресс-
тестирование на ВИЧ. Прием провели тера-
певт, пульмонолог, гинеколог, офтальмолог, 
гастроэнтеролог. Прошел мастер-класс по 
основам первой помощи. 

В акции приняла участие заведующая 
нефрологическим отделением Республи-
канской больницы имени В. А. Баранова, 
профессор кафедры госпитальной терапии 
ПетрГУ Ольга Барышева, а также специали-
сты Республиканского центра общественного 
здоровья и медицинской профилактики, Суо-
ярвской ЦРБ, поликлиники № 2, Центра СПИД 
РБСЭМП, Центра здоровья поликлиники 
№ 4, Российского Красного Креста. 

Для пациентов приезд специалистов в 
Суоярви стал возможностью получить необ-
ходимую консультацию рядом с домом. Янина 
Бужева рассказала, что изначально ее терапевт 
направил к гастроэнтерологу в Петрозаводск, 
но позже ей предложили попасть на прием к 
специалисту в День республики.

– Очень понравилось, как прошел прием. 
Мне уделили много времени, все объяснили, 
рассказали все, что меня интересовало. Ольга 

Юрьевна – очень вниматель-
ный врач, обо всем расспро-
сила, посмотрела все анализы 
и обследования, которые я про-
ходила, – поделилась Янина.

Ольга Барышева отмети-
ла, что для нее важно лично 
видеть пациентов из районов 
и понимать, с какими пробле-
мами они сталкиваются. После 
приема некоторых пациентов 
она направила на дальнейшее 
обследование и госпитализа-
цию в Петрозаводск.

– Особое внимание требу-
ет каждый пациент. Каждый 
уникален по своим жалобам, 
заболеваниям и ответам на 
лечение. Кроме того, как 

главный внештатный специалист Минздра-
ва, гастроэнтеролог и нефролог, я в принципе 
должна видеть и понимать, что происходит в 
каждом населенном пункте, чтобы улучшить 
ситуацию, если есть какие-то возможности.

По словам Барышевой, регулярное обще-
ние с районными специалистами проходит и в 
формате видеоконференций, но личная встре-
ча с коллегами и пациентами также важна.

Кроме приема врачей, на площадке акции 
работали специалисты Красного Креста. По 
словам организаторов, желающих проконсуль-
тироваться и проверить здоровье было много.

Напомним, в рамках акции «Здоровый 
город» Ольга Барышева также проводила 
прием пациентов в Пудоже.

– Выездная работа, которую проводят 
Минздрав Карелии и медицинские органи-
зации, помогает улучшить доступность меди-
цинской помощи в районах республики. Во вре-
мя акции «Здоровый город» жители Суоярви 
смогли пройти широкий спектр обследований 
и получить консультации профильных специ-
алистов. Выражаю признательность врачам, 
медицинским сестрам и специалистам, при-
нявшим участие в мероприятии. Благодаря 
слаженной работе оно прошло на высоком 
уровне, – отметила Барышева. 

Мероприятие прошло при поддержке 
регионального движения «За медицину здо-
рового долголетия». 

Карельские доктора бесплатно провели 
более 200 осмотров с видеокапсулой 

Карелия – единственный регион, где это обследование проходит по ОМС

В столице Карелии прошли пленум прав-
ления Российского эндоскопического обще-
ства и научно-образовательный семинар по 
эндоскопии. Глава Карелии лично попри-
ветствовал участников мероприятия.

Эндоскопические технологии занима-
ют лидирующие позиции в хирургическом 
лечении целого ряда заболеваний. Точность 
эндоскопической диагностики в сочетании 
с высокой квалификацией эндоскопистов 
предоставляют широкие возможности лече-
ния пациентов.

– В Карелии мы активно развиваем данное 
направление. В 2021 году создали первый в 
республике эндоскопический центр на базе 
Республиканской больницы скорой и экстрен-
ной медицинской помощи. Средства выделили 
из федерального бюджета. Но это всего лишь 
первое решение. Мы прекрасно понимали, что 
вслед за этим надо создавать такой центр и в 
Республиканской больнице им. В. А. Баранова. 
Работаем над этим. В реконструированных 
блоках А и Б на Древлянке целый этаж будет 
отдан эндоскопической службе, – отметил в 
приветственном слове Артур Парфенчиков.

Так, в прошлом году только в Республи-
канской больнице им. В. А. Баранова было 
выполнено почти 5 тысяч эндоскопических 
исследований. В рамках ОМС, то есть бес-
платно для пациентов, с 2022 года карельские 
доктора провели более 200 осмотров с видео-
капсулой. Этот опыт уникальный для России. 
На сегодня Карелия – единственный регион, 
где подобные исследования в амбулаторных 
условиях по полису делают бесплатно.

– В ближайшее время откроем современ-
ные эндоскопические кабинеты в поликлинике 

№ 1 Петрозаводска, в поликлинике Респу-
бликанской больницы им. В. А. Баранова. 
Эти кабинеты оснастим современным обо-
рудованием, – рассказал Артур Парфенчиков.

За несколько лет в Карелии также органи-
зовали три стационара с высокотехнологич-
ными методами диагностики и лечения. За 
последние пять лет карельские врачи внедрили 
и широко используют эндосонографию.

– В последние годы эндоскопические 
форумы стали посещать не только эндоско-
писты и хирурги, но также и гастроэнтерологи, 
онкологи, офтальмологи, эндокринологи и 
врачи других специальностей. Именно эндо-
скопия как платформа ежегодно позволяет 
специалистам, встречаясь с коллегами и еди-
номышленниками, развиваться в своей про-
фессиональной деятельности, разрабатывать 
новые технологии, стандарты диагностики и 
лечения, – отметил главный внештатный эндо-
скопист Минздрава Карелии Михаил Шибаев.

Современные методы диагностики в режи-
ме видеосвязи из операционной представили 
врачи Республиканской больницы, эндокри-
нолог Екатерина Мячина и цитолог Вячеслав 
Перов. Вместе с доктором медицинских наук 
заведующей отделением диагностической 
эндоскопии Московского клинического 
научного центра имени А. С. Логинова Еле-
ной Парфенчиковой специалисты разобрали 
клинический случай и с помощью новейшей 
эндоскопической системы и цитологического 
исследования, проведенного прямо на месте, 
установили диагноз пациентке. Таким образом, 
продемонстрировали коллегам современный 
уровень диагностики, который успешно  при-
меняют наши медики.

Еще одну тренировочную 
квартиру для инвалидов открыли 

в Петрозаводске
В тренировочных квартирах молодые люди с инвалидностью 

могут в домашней обстановке освоить навыки, 
которые необходимы для самостоятельной жизни

В Петрозаводске открыли еще одну тре-
нировочную квартиру, где молодые люди с 
инвалидностью смогут учиться жить самосто-
ятельно. Первыми ее жильцами стали Юрий 
Ганюков и Михаил Нестеров, они приехали 
в карельскую столицу из Ладвинского дома-
интерната. Об этом сообщили в Комплексном 
центре соцобслуживания республики.

В квартире молодые люди будут заниматься 
обычными бытовыми делами: готовить, уби-

раться, планировать расходы и организовы-
вать свободное время. Специалисты будут 
помогать им, но постепенно они должны 
научиться справляться с повседневными 
задачами самостоятельно. В будущем Юрий 
и Михаил планируют вернуться в Ладву и жить 
там в отдельном жилье с сопровождением 
специалистов.

Тренировочная квартира оборудована всем 
необходимым – мебелью, бытовой техникой и 
специальными приспособлениями для людей с 
инвалидностью. Также в ней работает система 
«Умный дом». Квартира открылась на базе 
Петрозаводского подразделения КЦСОН.

– Наша команда планирует и дальше раз-
вивать и тиражировать модель сопровожда-
емого проживания. Мы хотим помочь как 
можно большему числу людей с ограничен-
ными возможностями здоровья обрести не 
просто крышу над головой, а настоящий дом, 
где уютно, спокойно и есть пространство для 
личных планов и маленьких побед, – подчер-
кнула руководитель КЦСОН Елена Малышева.

Фото: Комплексный центр соцобслужи-
вания Карелии/«ВК».
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Алексей Скаличев, зоотехник племенного хозяйства «Ильинское»

Мастер цеха ОМК Денис Вокулов Замдиректора ОМК по производству Анна Лукина

Лаборант ОМК Екатерина Михайлова

Сергей Седлецкий

От коровы до прилавка 
Кто производит молоко для ОМК, как и что из него делают?

Родион ФИЛИППОВ

Олонецкий молочный комбинат – один из крупней-
ших переработчиков молока в Карелии. Откуда он берет 
сырое молоко и какие этапы проходит сырье, читайте в 
нашем материале.

Ежедневно в Карелии производят около 160 тонн сырого 
молока. Ведущие предприятия в этой сфере – племсовхоз 
«Мегрега» и племенное хозяйство «Ильинское». Именно они 
поставляют большую часть сырья на Олонецкий молочный 
комбинат.

Я посетил ферму «Ильинского» в деревне Алексала, чтобы 
посмотреть, как производят молоко для одного из крупнейших 
молокоперерабатывающих предприятий в Карелии.

Хозяйство «Ильинское» производит молоко на трех 
фермах: в деревнях Алексала и Тукса, селе Видлица. В 
настоящее время дойное поголовье крупного рогатого ско-
та айрширской породы составляет 2 680 голов. Суммарно в 
сутки предприятие производит 65 тонн сырого молока, из 
которых на реализацию идет 60 тонн. Об этом «Республике» 
сообщил зоотехник по кормлению племенного хозяйства 
«Ильинское» Алексей Скаличев.

Надой на одну фуражную корову составляет 24,6 литра в 
сутки, годовой надой превышает 9 тысяч литров. По словам 
Скаличева, это один из лучших показателей в регионе.

Зоотехник также отметил, что коровы питаются кормами 
собственной заготовки. Среди них силос (с собственных 
полей), а также кормосмесь, компоненты для которой (жмых 
рапсовый, жмых подсолнечника, жом свекловичный, куку-
рузу, ячмень) закупают из разных регионов России. Совре-
менное компьютерное оборудование на собственном заводе 
по производству кормов позволяет подготовить и сохранить 
рецепт, погрешность минимальна – около 5%.

Транспортируют молоко до завода ОМК грузовым транс-
портом. Благодаря отлаженной логистике сырье попадает 
в производственные цеха в течение получаса. На приемке 
молока всегда всегда трудится сотрудник лаборатории пред-

приятия, он должен по особой технологии взять пробы из 
каждого отсека бака молоковоза, а затем провести анализ 
полученного материала.

– Мы проверяем сырое молоко на кислотность, термо-
устойчивость, чистоту, жирность. Карельское молоко, посту-
пающее на комбинат, имеет сорт «Олонецкий», он отличает-
ся более высокими показателями качества и безопасности. 
Требования к сырью строже, чем у молока высшего сорта, 
установленных ГОСТ. В лаборатории мы используем совре-
менное оборудование, среди нашей техники центрифуги, в 
которых прокручиваем жиры, специальные шкафы – «бани», 
– которые позволяют с максимальной точностью нагреть 
продукцию до нужной температуры, различные приборы, 
которые вычисляют кислотность, – рассказала лаборант 
предприятия Екатерина Михайлова.

Средняя жирность молока, поставляемого на ОМК карель-
скими совхозами, составляет 3,9%, уровень белка – 3,4%. 
Качество исходного сырья имеет принципиальное значение 
для производства молочной продукции. Сбалансированный 
состав молока и его высокие показатели по жирности и белку 
позволяют использовать карельское сырье для производства 
питьевого молока и кисломолочной продукции, на выпуске 
которого и специализируется предприятие.

– Поступающее сырье напрямую влияет на вкус, пищевую 
ценность и качество готовой продукции. У нас сложились 
многолетнее сотрудничество и, как мне кажется, взаимовы-
годные отношения с нашими государственными совхозами, 
что дает уверенность в завтрашнем дне. С их помощью мы и 
делаем качественную продукцию. Это сотрудничество дает 
возможность донести до потребителя уже полюбившиеся 
вкусовые качества нашей продукции, – отметил генераль-
ный директор АО «Олонецкий молочный комбинат» Сергей 
Седлецкий.

По итогам 2025 года объем сырого молока, перерабо-
танного Олонецким молочным комбинатом на пищевую 
продукцию, составил около 20 тысяч тонн. Таким образом, 
сотрудничество предприятия с сельхозпроизводителями 

Карелии обеспечивает стабильный путь от производства 
качественного местного молока до выпуска готовой молоч-
ной продукции.

Закваску для кисломолочных продуктов производят 
прямо на заводе, а не заказывают на других предприятиях. 
Технологи комбината считают, что состав и свойства закваски 
напрямую влияют на качество, безопасность и характеристики 
продукции. В случае с живыми заквасками, отмечают специ-
алисты предприятия, к производственному процессу нужно 
относиться с профессионализмом и особым вниманием.

– На Олонецком молочном комбинате существует соб-
ственное заквасочное отделение, где мы занимаемся куль-
тивированием кефирных грибков, а также изготовлением 
собственной производственной закваски. В современной 
молочной промышленности это большая редкость, в основном 
переработчики молока используют готовые сухие закваски, – 
рассказала лаборант-микробиолог ОМК Надежда Гамоскина.

Технологи предприятия внимательно относятся к каж-
дому этапу технологического процесса, строго следят за 
соблюдением рецептуры, работой оборудования и качеством 
готовой продукции.

– Мы сохраняем традиционные рецептуры, не меняем 
их десятилетиями. Нельзя просто взять и изменить один 
параметр: температура, время, качество сырья – все имеет 
значение, – рассказал мастер цеха Денис Вокулов.

– За безопасность конечного продукта отвечает пастери-
зация молока и молочных смесей. Здесь строго контролиру-
ются все параметры, температура, выдержка, чтобы продукт 
был безопасный, – отметила Анна Лукина, замдиректора 
предприятия по производству.

По итогам 2025 года объем сырого молока, перерабо-
танного Олонецким молочным комбинатом на пищевую 
продукцию, составил около 20 тысяч тонн. Таким образом, 
сотрудничество предприятия с сельхозпроизводителями 
Карелии обеспечивает стабильный путь от производства 
качественного местного молока до выпуска готовой молоч-
ной продукции.
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Артур Парфенчиков и Роман Лобачев

На литейном заводе «Петрозаводскмаш» 
завершают масштабную модернизацию

На заводе реализуют многомиллионный инвестиционный проект, очередной этап которого 
планируют воплотить в жизнь до конца года
Максим СМИРНОВ

Глава Карелии Артур Парфенчиков посетил литейный 
завод «Петрозаводскмаш», где продолжается реализация 
масштабного инвестиционного проекта «Локализация литей-
ных заготовок для различных дизелей». Проект реализуется 
при поддержке федерального Фонда развития промышлен-
ности (ФРП). Его цель – создать на предприятии замкнутый 
цикл производства сложных литых изделий для дизельного 
двигателестроения.

Генеральный директор ООО «Литейный завод «Петроза-
водскмаш» Роман Лобачев сообщил руководителю региона, 
что инвестиции в проект составляет 3,86 млрд руб., из 
этой суммы 2,4 млрд руб. выделил Фонд развития про-
мышленности как льготный заем. За счет этих средств 
предприятие последовательно наращивает производствен-
ные возможности и осваивает выпуск комплектующих, 
в частности, блоков цилиндров, рам дизелей, крышек и 
втулок цилиндров, а также других деталей, предъявляющих 
повышенные требования к качеству литья.

Артур Парфенчиков отметил, что идея создания центра 
компетенций на заводе рассматривалась давно и сегодня 
воплощается в реальности.

– Это важный формат современного машиностроения, 
когда литейное производство не дробится по отдельным 
производствам, а концентрируется на одном предприятии. 
Это снижает себестоимость, определяет ответственность 
литья и повышает качество, – сказал Артур Парфенчиков.

Проект рализуется в рамках отдельных подпроектов, 
каждый из которых имеет свой бюджет и календарный план. 
В частности, в марте 2026 года введены в эксплуатацию 
три центробежные машины, что позволило создать свой 
технологический цикл для серийного производства изделий.

Также были куплены специальные индукционные пла-
вильные печи. В настоящее время идут монтаж конструкций, 
установка технологического оборудования и проводятся 
пусконаладочные работы. Участок планируется открыть 
в ноябре 2026 года.

Еще один результат модернизации – это строительство 
в 2026 году модульной котельной для административно-
бытового корпуса. Бюджет строительства составил 222 млн 
рублей. Запуск котельной позволит сократить расходы на 
отопление и горячее водоснабжение; ожидаемая экономия 
оценивается в 2,5 млн руб. в год.

В завершении встречи глава региона вручил грамоты и 
награды отличившимся работникам предприятия.

На молокозаводе 
«Славмо» 

сделают новые 
сырки

Предприятие, которое 
в этом году отметит 70-летие, 

уже начало расширение 
линейки продукции

На молокозаводе «Славмо» происходят модернизация 
производства и установка нового оборудования. Так, сейчас 
на предприятии создали новые рецепты творожных сырков. 
Руководство предприятия отмечает, что линейка продукции 
будет пополняться и дальше. Как рассказала гендиректор 
АО «Славмо» Юлия Юнал, предприятие выпускает более 
50 наименований продукции: молоко, творог, сметану, 
морсы, соки, минеральную воду, мармелад.

– Сейчас мы фокусируемся на продукции, которая содер-
жит много белка и предназначена для потребителей, кото-
рые заботятся о здоровье. Недавно у нас стали выпускать 
новый творожный сырок без сахара, который содержит 
17 граммов белка на 100 граммов. Сырки с ароматом ванили, 
пломбира и клубники. Мы настроены на то, чтобы макси-
мально разнообразить и обновить линейку, – сказала Юнал.

Как отмечают в Министерстве сельского и рыбного 
хозяйства Карелии, при разработке новых продуктов пред-
приятие уделяет внимание составу и технологии. В про-
дукции не используются заменители молочного жира и 
химические добавки.

Сегодня на предприятии работают более 350 человек. 
Установка нового оборудования, расширение ассортимента и 
запуск новых линий создают дополнительные возможности 
для дальнейшего развития молокозавода и формирования 
новых рабочих мест.

Кроме того, предприятие реализует и социальные про-
граммы, например трудоустраивает детей сотрудников на 
работу в один из торговых центров, где они помогают про-
водить промоакции.

– Мы далее планируем развивать такой формат занятости, 
привлекать молодежь. Мы работаем уже и с образователь-
ными учреждениями для того, чтобы обеспечить приток и 
обновление кадров, – отметила Юлия Юнал.

70-летие с начала истории производства на «Славмо» 
будут отмечать осенью. Юбилейный год предприятие встре-
чает с обновлением внешнего вида продукции, развитием 
производственных мощностей. Скоро здесь внедрят и про-
ект по ребрендингу.

В настоящее время загрузка завода составляет около 
30%, в сутки предприятие перерабатывает около 53 тонн 
сырого молока, эти показатели к концу года увеличить вдвое.
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Маршрут одного из петрозаводских 
автобусов продлили 

Этот автобус запустили почти год назад по просьбам жителей 
нового района и студентов ПетрГУ

С 1 сентября автобус № 32 в Петрозаводске будет ходить дальше, – маршрут продлили 
до Балтийского проезда. Об этом сообщили в ПМУП «Городской транспорт».

В организации также напомнили, что автобус № 32 запустили в октябре 2025 года. 
Он связал Университетский городок с центром Петрозаводска: маршрут проходит через 
железнодорожный и автовокзал, проспект Ленина и площадь Кирова. Автобус появился 
после обращений жителей активно застраивающегося района и студентов ПетрГУ.

Расписание рейсов судов из Петрозаводска 
на остров Кижи изменится

С сентября водный транспорт начнет ходить по новому графику 
ради безопасности пассажиров в условиях убывающего светового дня

В Петрозаводске с приходом осени 
скорректируют график движения пасса-
жирских судов до острова Кижи и деревни 
Сенная Губа (Лонгасы). Изменения вводят-
ся для обеспечения безопасности людей 
на воде из-за постепенного сокращения 
светового дня. Об этом сообщили в Мин-
трансе Карелии.

Новое расписание будет действовать в 
период с 2 по 30 сентября. Водный транспорт 
будет отправляться из Петрозаводска в 14.30, 
сделает остановку в деревне Лонгасы с 15.30 

до 15.35 и прибудет на остров Кижи в 15.50. 
В обратном направлении судно отчалит в 
12.55. Остановка в Сенной Губе продлится с 
13.10 до 13.15, а возвращение в карельскую 
столицу намечено на 14.15.

В министерстве добавили, что кассовые 
пункты для приобретения билетов распола-
гаются в Петрозаводске на проспекте Карла 
Маркса, 1а. Они открыты для пассажиров 
ежедневно с 8.00 до 20.00. Получить дополни-
тельную информацию можно по телефонам: 
+7 (921) 228-99-08 или 28-09-09.

Дети против коррупции
Объявлен прием заявок на участие в конкурсе на лучший рисунок 

среди учащихся «Мы говорим: «Нет!» коррупции»

Конкурс проводит администрация гла-
вы Карелии.

К участию в конкурсе приглашаются 
учащиеся образовательных организаций 
республики в возрасте от 7 до 16 лет вклю-
чительно. Конкурс является открытым 
и проводится в один этап с 7 сентября по 
9 октября 2026 года.

Творческие работы принимаются в фор-
мате рисунка, каждый участник представляет 
на конкурс один рисунок.

К рисункам предъявляются следующие 
требования:

должны быть выполнены детьми – непо-
средственными авторами;

формат работ – А4 (210х297 мм);
техника исполнения работ: любая техника 

рисования на любом материале;
рисунки принимаются в виде сканирован-

ного или фотографического изображения 
по указанному в положении о проведении 
конкурса адресу электронной почты.

С условиями проведения конкурса можно 
ознакомиться на официальном интернет-пор-
тале республики в разделе «Противодействие 
коррупции» по вкладке «Конкурс на луч-
ший рисунок среди учащихся «Мы говорим: 
«Нет!» коррупции», где размещены:

– Положение о проведении конкурса на 
лучший рисунок среди учащихся «Мы говорим: 
«Нет!» коррупции»;

– форма для заполнения на согласие закон-
ного представителя участника конкурса на 
обработку персональных данных;

– форма для заполнения на передачу орга-
низатору конкурса исключительного авторско-
го права на рисунок (с целью использования 
в наглядной агитации антикоррупционной 
направленности).

Работы на конкурс необходимо высылать на 
адрес электронной почты: government@gov10.
ru (в теме письма обязательно делать пометку 
«на конкурс рисунков», в письме указывать 
Ф. И. О. участника, класс и образовательное 
учреждение, название работы, а также Ф. И. О. 
и контактный телефон законного представителя 
для связи (желательно мобильный).

Работы победителей и участников конкур-
сов, состоявшихся в 2019 – 2025 годах исполь-
зованы в оформлении полиграфической про-
дукции антикоррупционной направленности: 
настенные, настольные и карманные календари, 
блокноты.

Рисунки участников конкурса в 2026 году 
также будут использованы в наглядной агита-
ции на 2027 год.

Более 80 компаний ЖКХ в Карелии 
создали каналы в мессенджере MAX

Ресурсоснабжающие и управляющие компании республики 
переходят на платформу MAX для оперативной связи с тысячами 

местных жителей
Более 80 ресурсоснабжающих и управля-

ющих организаций Карелии начали актив-
но взаимодействовать с гражданами через 
мессенджер MAX. На их информационные 
блоги подписались уже свыше 12 тыс. жите-
лей республики. 

Новые онлайн-площадки призваны 
стать источником достоверной и полезной 
информации для абонентов. С их помощью 
собственники квартир могут читать актуаль-
ные новости сферы ЖКХ, получать опера-

тивные уведомления о плановом ремонте 
и внезапных отключениях коммунальных 
услуг, а также находить ответы на часто 
задаваемые вопросы.

Полный перечень компаний с адресами 
их профилей опубликован на официаль-
ном сайте надзорного ведомства в разделе 
«Информационные каналы УО и РСО в мес-
сенджере MAX». Специалисты уточнили, что 
этот список будет постоянно дополняться 
по мере регистрации новых организаций.

Самозанятые граждане 
теперь могут получать 

выплату по больничным 
листам

115 самозанятых жителей республики уже вступили 
в программу добровольного соцстрахования, действующую 

с начала 2026 года
Кто подпадает под действие эксперимента и что нужно делать для получения оплачива-

емого больничного, читайте в карточках Регионального центра финансовой грамотности. 
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«Карельский лес»

Гимназия стала домом танцев
Здание «Дома кантеле» было открыто 165 лет назад как первое 

в Олонецкой губернии женское трехклассное училище

Одно из зданий архитектурного ансамбля 
на площади Кирова в Петрозаводске – объ-
ект культурного наследия региона – было 
построено в середине XIX века.

165 лет назад, 30 августа 1861 года, в 
Петрозаводске открылось женское трех-
классное училище 1-го разряда, первое в 
Олонецкой губернии учебное заведение 
повышенного типа для девочек (вторая сту-
пень образования после приходских училищ). 

С 1863 года училище размещалось в зда-
нии, которое сохранилось до нашего време-
ни (пр. Карла Маркса, 6). Оно построено 
в 1856–1858 годах по проекту губернского 
архитектора Тухтарова для пансиона (интер-
ната) детей канцелярских служителей. В 1863 
году после упразднения пансиона здание 
было передано женскому училищу, которое в 
1870 году было преобразовано в Мариинскую 
женскую гимназию с увеличением количе-
ства классов до семи. Вследствие того, что 
здание уже не отвечало нуждам и целям 
учебного заведения, в 1872 году оно было 
реконструировано. Женская гимназия дей-
ствовала до 1918 года. В советские времена 

в здании размещались учебные заведения 
и общежитие пединститута. С 1986 года в 
нем располагается национальный ансамбль 
песни и танца Карелии «Кантеле». 

В 1987–1988 годах здание было отре-
ставрировано, в 2002–2010-м – проведена 
более масштабная реконструкция . Полез-
ная площадь Дома Кантеле была увеличена 
за счет пристройки с дворовой стороны и 
устройства мансардного этажа. В здании 
были обустроены репетиционные классы, 
мастерские, зрительный зал на 100 мест, 
студия звукозаписи. Помещения дома 
оформлены по дизайн-проекту архитектора 
В. Н. Куспака с сохранением исторических 
деталей интерьеров здания бывшей женской 
гимназии (фрагментов каменной кладки 
стен, винтовой лестницы и др.). 

Здание бывшей женской гимназии играет 
важную роль в ансамбле площади Кирова 
(бывшей Соборной). Оно является объек-
том культурного наследия регионального 
значения.

Фото Управления по охране объектов 
культурного наследия Карелии.

В Суоярви отправились 
в поход за Сампо

Этнокультурный фестиваль EloKuu («Август») 
собрал жителей и гостей Суоярви в День Республики 

Пространство для творческого диалога 
и обмена опытом между мастерами, арти-
стами, жителями и гостями развернулось 
в центре праздничного Суоярви – в парке 
«Сувилахти».

Выступления творческих коллективов 
из разных уголков Карелии, мастер-клас-
сы от опытных ремесленников и знатоков 
карельской культуры сменяли друг друга. 

На площадках можно было не только 
наблюдать, но и самим попробовать силы в 
традиционных ремеслах и народных играх. 
Любителей активного досуга порадовали 
игровые площадки. Все желающие сыграли 
в карельские городки и участвовали в тема-
тическом квесте «Поход за Сампо».

– Фестиваль EloKuu – это не просто неза-
бываемый праздник, но и живой мост между 
поколениями, возможность прикоснуться к 

истокам и почувствовать единство культур-
ного пространства, – отметила организатор 
этнофестиваля, руководитель КРОО «Люби-
мая Карелия» Ольга Иванова-Мюллер.

Ярким событием стала беспроигрышная 
лотерея, каждый участник смог получить 
памятный приз от ремесленников. 

Абстрактный и конкретный 
миры Сиренко

Новая выставка в Петрозаводске приглашает к полемике
Анна ГРИНЕВИЧ

Фото Михаила НИКИТИНА

В музее современного искусства «Лисьи 
огни» открылась выставка Виктора Сиренко, 
совмещающая камерное и монументальное, 
написанное и услышанное, графику и объ-
ект, абстракцию и первооснову.

Экспозиция «Абстракция и есть искус-
ство» (12+) петербургского художника 
Виктора Сиренко занимает самую большую 
отдельную часть выставочного пространства 
«Лисьих огней». Условно выставку разделяет 
20-метровая текстильная часть инсталляции 
«Карельский перешеек». Полотно «приземля-
ют» вытянутые деревянные объекты, напоми-
нающие дорогу, путь. По словам автора, еще 
три части композиции здесь не представлены 
– они не поместились в фуру.

На вернисаже Виктор Сиренко расска-
зывает, что «Карельский перешеек» для 
него – «связующее звено между Санкт-
Петербургом и Петрозаводском», дорога 
общения. Карельскую тему продолжают и 
другие работы художника: «Карельский лес», 
«Вуокса» и другие.

По словам Виктора Сиренко, в «Лисьих 
огнях» впервые представлен его триптих, 
посвященный Израилю.

– У каждого зрителя свое ощущение от 
этой работы. Высота центрального объекта 
«Распятие Петра» более – 5 метров, поэто-
му не всюду его покажешь. Впервые здесь я 
выставляю композицию целиком (части ее 
путешествуют по выставкам с 2007 года), – 
рассказывает автор. «Посвящение Израилю» 
– размышление о пути страны. История про 

время и предопределенность пути ложится 
на любой народ, говорит художник.

Графический сериал «Хорошо компони-
рованный графир» Виктор Сиренко создает 
с начала 1990-х годов. Объединяет сезоны 
(зачеркнуто) циклы вдохновляющая автора 
музыка Баха. Музыка и слова объединились 
в композиции «Памяти Олдоса Хаксли».

Я спросила художника о том о том, пред-
полагает ли название выставки полемику.

– Однажды меня спросили, как я отношусь 
к абстракции. Я сказал, что искусство – это и 
есть абстракция. Разные течения в искусстве, 
как навигатор для водителя: налево-направо-
прямо. Названия «сюрреализм», «модернизм», 
«импрессионизм» и другие нужны просто для 
того, чтобы ориентироваться на местности. 
Не абстракция – это только божье творение, 
на мой взгляд: человек, мироздание, деревья, 
травка, тараканы, муравей, птичка. Все это 
рождено по воле божьей. А все человеческое 
не может быть сверх, оно абстрактное в силу 
своего появления. Искусство и творчество – 
это наше измышление, но не божье творение. 
Даже фотореализм или гиперреализм – творе-
ние человека, который захотел и сделал работу 
чуть-чуть краснее или зеленее. Все, что измыс-
ленно, абстрактно, ответил Виктор Сиренко.

Гости на вернисаже могли не только позна-
комиться с абстракциями Виктора Сиренко, 
но и попробовать конкретные авторские сидр 
и кальвадос (редакция предупреждает о вреде 
алкоголя!). По словам художника, винокурное 
дело тоже абстракция, тоже искусство. И в 
некоторых случаях оно более высокое, чем 
изобразительное.

Выставка открыта до 30 сентября.

«Памяти Олдоса Хаксли»

Вадим Назаров, создатель «Лисьих огней», 
на вернисаже

«Посвящение Израилю»

Виктор Сиренко
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На портале «Госуслуги» 
опубликовали информацию 

о детских лагерях республики
Родители могут ознакомиться с описаниями организаций, 

посмотреть фотографии, узнать об условиях проживания и питания

В Карелии создают Единый сервис отдыха и оздоровления детей на портале «Госус-
луги». Следующим этапом станет возможность подачи электронных заявлений на полу-
чение путевок. Об этом сообщили в Минобразования и спорта региона.

Сервис подбора детских лагерей создается в рамках федерального проекта «Государ-
ство для людей» и призван сделать процесс выбора и оформления путевок более удобным 
для родителей.

На портале уже доступна информация о детских лагерях Карелии. Родители могут 
ознакомиться с описаниями организаций, посмотреть фотографии, узнать об условиях 
проживания и питания, а также получить другую необходимую информацию для выбора 
места отдыха ребенка.

Следующим этапом станет возможность подачи электронных заявлений на получение 
путевок непосредственно через портал госуслуг. В настоящее время специалисты работают 
над необходимыми техническими и организационными решениями, которые позволят 
обеспечить полноценную работу сервиса. Внедрение всех его возможностей в Карелии 
запланировано на 2027 год.

До 25 сентября можно подать 
заявку на гранты главы Карелии

Некоммерческие организации могут получить грант на реализацию 
социально значимых проектов по 15 направлениям поддержки 

Начался прием заявок на конкурсный отбор для некоммерческих организаций Карелии. 
Подать ее можно до 25 сентября 2026 года на официальном сайте карелия.гранты.рф. 

Общий фонд конкурсного отбора составляет более 16 миллионов рублей. В рамках 
программы некоммерческие организации могут получить грантовую поддержку в размере 
до 1,5 миллиона рублей на реализацию социально значимых проектов. 

НКО Карелии активно используют грантовую поддержку .
– Практика прошлых конкурсов подтверждает востребованность и результативность 

такой поддержки. В 2026 году при грантовой поддержке успешно реализуются проекты, 
направленные на решение актуальных общественных задач, – подчеркивает министр 
национальной и региональной политики Карелии Сергей Киселев.

Среди действующих проектов инициативы, доказавшие значимость. Проект «Круг 
заботы! В мире с животными» (АНО «Добродел») продолжает работу по комплексной 
профилактике жестокого обращения с животными и помогает решать проблемы, с 
которыми сталкиваются добровольцы в сфере зоозащиты. КРОО «Поисковые отряды 
«Эстафета поколений» в рамках проекта «Школа музеев» проводит экскурсии по памят-
ному месту «Высота 168,5», развивая направление патриотического воспитания. КРОО 
по социальной помощи населению «Гармония» оказывает поддержку многодетным 
семьям Пудожского района.

По всем вопросам о конкурсном отборе можно обратиться в Фонд грантов главы 
Карелии по телефону +7 (909) 570-43-29, fondgrant10@mail.ru.

Почти 500 участков 
под строительство жилья 

предоставили 
в карельской Арктике

В большинстве случаев землю жители получили бесплатно
На территории северных районов Каре-

лии, входящих в Арктическую зону, по состо-
янию на 1 августа 2026 года предоставили 
496 участков для строительства жилья. Все-
го с начала года под эти цели в республике 
передали 1543 участка.

– На арктические территории приходится 
32% всех земельных участков, переданных 
в республике под строительство жилья. Это 
почти треть от общего количества, и даже 
удаленность районов не снижает интереса 
граждан к их получению и дальнейшему 
освоению, – подчеркнула министр имуще-
ственных и земельных отношений Карелии 
Наталья Тенчурина.

83% предоставленных для строительства 
жилья участков переданы гражданам на без-
возмездной основе – это стало возможным 
благодаря федеральным и региональным 
механизмам регулирования. 

Статистика по арктическим муниципа-
литетам следующая: в Лоухском районе из 
157 выделенных участков 127 предоставле-

ны безвозмездно, в Беломорском округе из 
156 участков безвозмездно переданы 138, в 
Сегежском округе из 62 – 49, в Кемском округе 
из 62 – 53, в Калевальском районе из 33 – 27, 
а в Костомукшском округе из 26 предостав-
ленных участков 17 также оформлены на 
безвозмездной основе. 

– В вопросе предоставления участков для 
строительства жилья программа «Гектар в 
Арктике» продолжает доказывать свою эффек-
тивность. Стоит отметить, что большинство 
получателей арктического гектара при пода-
че заявлений выбирают цель именно «строи-
тельство жилья», что подтверждает интерес к 
обустройству в Карелии, – отметила Наталья 
Тенчурина.

В разрезе всех целей использования участ-
ков по программе «Гектар в Арктике» предо-
ставили: в Лоухском районе – 306 участков, в 
Беломорском округе – 281 участок, в Сегеж-
ском округе – 93 участка, в Кемском округе 
– 109 участков, в Калевальском районе – 54 
участка, в Костомукшском округе – 2 участка.

Российским первоклассникам 
добавят неделю 

каникул
В Минпросвещения РФ сообщили, когда начинающим школьникам 

положен дополнительный отдых в течение учебного года

О дополнительном отды-
хе в течение учебного года, 
который полагается учени-
кам 1-х классов, сообщает 
РИА Новости со ссылкой на 
главу Минпросвещения РФ 
Сергея Кравцова. Как рас-
сказал министр в интервью 
информагентству, в течение 
нового 2026/27 учебного года 

добавочные каникулы для 
первоклассников рекомен-
довано проводить зимой.

«По каникулам мы даем 
четкие рекомендации, ведь 
ребятам важно не пере-
утомляться и сохранять 
активность. Напомню, что 
для первоклассников есть 
дополнительные каникулы 

с 15 по 21 февраля 2027 года», 
– сказал Сергей Кравцов.

Министр также указал, 
что ведомство стремится 
создать максимально равные 
условия для школьников во 
всех регионах. При этом 
образовательные учреждения 
страны имеют право коррек-
тировать даты каникул.

Как оформить права 
на квартиру 

после завершения 
строительства дома
Разъяснения дает карельский Росреестр

Вы получили ключи, подписали акт при-
ема-передачи, теперь одним из ключевых 
этапов является оформление права соб-
ственности. 

Недавно в законодательстве произошли 
изменения, направленные на упрощение это-
го процесса и повышение ответственности 
застройщиков.

Застройщик сам подает в Росреестр заявле-
ние на регистрацию права дольщика в течение 
30 рабочих дней после подписания акта при-
ема-передачи. Застройщик подает документы в 

электронном виде, подписав документы своей 
усиленной квалифицированной электронной 
подписью. После регистрации права собствен-
ности застройщик передаст вам выписку из 
Единого государственного реестра недвижимо-
сти, которая является подтверждением вашего 
права собственности. 

Если срок регистрации прошел, а застрой-
щик так и не подал заявление в Росреестр, 
закон дает вам право сделать это самостоятель-
но. Для этого вы можете подать документы в 
любом офисе МФЦ. 

Правила 
обращения с ТКО

Чаще всего жителей волнует два вопроса: кто отвечает 
за чистоту контейнерных площадок и что делать со 

старыми покрышками? 
Кто должен убирать контейнерную площадку?

Многие ошибочно полагают, что за состояние площадки отвечает только тот, кто 
вывозит мусор. Однако закон разграничивает зоны ответственности:

• Если площадка находится на придомовой территории многоквартиного дома, за ее 
содержание (уборку мусора вокруг баков, чистоту самой площадки) отвечает управля-
ющая организация – УК, ТСЖ или ЖСК.

• Если площадка расположена на муниципальной земле, то ее создание и содержание 
– это полномочия органов местного самоуправления.

Важно знать, что региональный оператор отвечает исключительно за своевременный 
вывоз твердых коммунальных отходов из контейнеров. Содержание площадки в чистоте 
– зона ответственности ее собственника.

Когда вывезут покрышки?
Рядом с контейнерами жители часто оставляют старые шины. Между тем автомо-

бильные покрышки не являются твердыми коммунальными отходами.
Согласно законодательству шины относятся к 4-му классу опасности. Их запрещено 

выбрасывать в обычные контейнеры или оставлять на площадках для ТКО. Захоронение 
таких отходов на полигонах также запрещено, они подлежат обязательной переработке.

Что делать автовладельцам?
Ответственность за утилизацию шин лежит на их собственниках. 
• Физические лица должны самостоятельно доставлять отработанные покрышки в 

специализированные пункты приема.
• Юридические лица и ИП обязаны передавать такие отходы только организациям, 

имеющим соответствующую лицензию.

Где сдать старые покрышки в Петрозаводске?
Для удобства жителей компания «Автоспецтранс» организовала пункт приема по 

адресу: Петрозаводск, Вытегорское шоссе, 82.
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Профессия – 
защищать Родину

Военкомат Республики Карелия приглашает 
мужчин стать кандидатами на военную службу 

по контракту в Вооруженных силах РФ 
Военнослужащим полагаются высокое денежное доволь-

ствие и полный соцпакет не только для военнослужащего, но 
и для семьи поступившего на контрактную службу. Коротко 
о главных гарантиях в наших карточках. 

Российская Федерация 

Республика Карелия
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 5 августа 2026 года  № 682р-П 

г. Петрозаводск
1. Одобрить и подписать Соглашение между Правительством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов в 

Республике Карелия и Региональным объединением работодателей Республики Карелия «Союз промышленников и пред-
принимателей (работодателей) Республики Карелия» о Корпоративном демографическом стандарте Республики Карелия.

2. Рекомендовать государственным органам Республики Карелия и их подведомственным государственным учреж-
дениям Республики Карелия, а также органам местного самоуправления муниципальных образований в Республике 
Карелия и их подведомственным муниципальным учреждениям применять Корпоративный демографический стандарт 
Республики Карелия в соответствии с требованиями бюджетного, трудового и иного законодательства и с учетом финан-
сово-экономических, организационных и технологических возможностей, а также характера работы.

3. Управлению труда и занятости Республики Карелия осуществлять мониторинг внедрения Корпоративного демо-
графического стандарта Республики Карелия на территории Республики Карелия.

Глава Республики Карелия А. О. ПАРФЕНЧИКОВ

Женщина увидела телесюжет 
о мошенниках и пошла в полицию

В «героине» выпуска, 24-летней подельнице мошенников, пенсионерка узнала девушку, 
которой ранее передала свои деньги

Недавно на региональном телевидении показали 
сюжеты о курьере мошенников, 24-летней жительнице 
Тюменской области, которая в Карелии забирала деньги 
у пожилых людей. Сюжет увидела 69-летняя жительница 
Петрозаводска и узнала в аферистке девушку, которой 
она ранее передала деньги, и после этого обратилась в 
полицию. Об этом пишет пресс-служба МВД республики.

Пенсионерка, рассказала, что ей стали поступать звонки 
с незнакомых номеров. На один из них она ответила. 
Собеседник представился курьером маркетплейса и сообщил, 
что женщине пришла посылка, которая будет храниться 
на пункте выдачи две недели. Для того чтобы ее получить 
в удобное время, требовался код из СМС-сообщения, и 
женщина его продиктовала.

Вскоре с гражданкой связалась незнакомка, назвала 
себя представительницей портала «Госуслуги» и внезапно 

уведомила о том, что взлома аккаунта не было, все хорошо. 
После этого на связь вышли другие «специалисты» и стали 
неустанно уговаривать местную жительницу в необходимости 
перевести накопления на «безопасный счет». Долгое время 
она отказывалась, не понимая, почему неизвестные так 
настойчиво просят выполнить требования. В конечном итоге 
женщина согласилась встретить курьера «из Центробанка» и 
передать 1,6 млн рублей личных накоплений, заранее снятых 
со счета, чтобы их впоследствии перечислили, куда следует.

Через некоторое время заявительница вспомнила, что она 
никогда не заказывала товары на маркетплейсе, с которого 
ей звонил мнимый курьер, и заподозрила неладное. После 
просмотра сюжета опасения подтвердились.

«Возбуждено уголовное дело. Устанавливаются иные 
обстоятельства и иные причастные лица», – говорится в 
сообщении.

На водоемах нашли сразу несколько нарушителей
Среди нарушений незаконная перевозка водорослей и нарушение правил рыболовства

Транспортная полиция Карелии 
провела профилактические рейды в 
акваториях Онежского озера и Бело-
го моря. Во время проверок сотруд-
ники выявили несколько нарушений, 
сообщают в пресс-службе УТ МВД 
России по СЗФО.

В Белом море, в районе островов 
Студенцы и Кузова, полицейские 
остановили два маломерных судна 

под управлением жителей Кемского 
района. Мужчины перевозили водо-
росли – фукус и ламинарию, – но не 
смогли показать лицензии на добычу 
морских биоресурсов и документы на 
их транспортировку. На них составили 
административные протоколы.

Еще одного нарушителя встретили 
у острова Топ. В катере, рассчитанном 
на шесть человек, находились семь 

пассажиров. На 36-летнего водителя 
составили протокол, предусмотрен 
штраф от 5 до 10 тысяч рублей.

А на Онежском озере полицей-
ские поймали 48-летнего браконьера 
из Петрозаводска, он использовал 
запрещенное количество приманок. 
Материалы по всем нарушениям напра-
вили в соответствующие органы для 
дальнейшего разбирательства.

Российская Федерация 

Республика Карелия
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 7 августа 2026 г.  № 686 

Внести в Перечень государственного имущества Республики Карелия, свободного от прав третьих лиц (за исключением 
имущественных прав некоммерческих организаций), предназначенного для предоставления его во владение и (или) 
пользование социально ориентированным некоммерческим организациям, утвержденный распоряжением Правительства 
Республики Карелия от 21 июня 2022 года № 491р-П (Собрание законодательства Республики Карелия, 2022, № 6, ст. 
1622; 2024, № 2, ст. 330; 2025, № 2, ст. 296), следующие изменения:

1) пункт 7 признать утратившим силу; 
2) дополнить пунктом 42 следующего содержания:
«

42. Нежилое здание
Республика Карелия, 
Петрозаводский городской округ, 
просп. Ленина, д. 20а

общая площадь 272,2 кв. м, двух-
этажное здание, кадастровый номер 
10:01:0010132:70

объект 
культурного 
наследия

».
Глава Республики Карелия А. О. ПАРФЕНЧИКОВ

Девочка погибла после падения с высоты 
в Костомукше

По одной из версий, причиной трагедии стала попытка сделать «экстремальное селфи»

Девочка-подросток погибла после падения с высоты у жилого дома в Костомукше. Об этом написали в местном 
паблике.

По предварительной информации, трагедия произошла у дома 5 на улице Карельской.
Факт трагедии подтвердил уполномоченный по правам ребенка в Карелии Геннадий Сараев. Он отметил нашему 

изданию, что происшествие произошло в 9 утра. Обстоятельства смерти выясняют сотрудники Следственного 
комитета республики, предварительная версия падения – попытка сделать «экстремальное селфи».

«Призываю средства массовой информации не распространять неподтвержденные данные о происшествии и 
с уважением отнестись к горю, которое постигло родных и близких ребенка», – сказал Сараев.
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Шесть тематических слетов
260 юных жителей Карелии провели летние каникулы в деревне 

Нурмолицы на базе центра помощи детям «Солнечный»

В Олонецком районе прошло 6 тематиче-
ских слетов для детей, которые в этом сезоне 
приурочили к Году единства народов России.

Для ребят из разных районов Карелии 
на базе труда и отдыха кипела жизнь: дети 
творили, играли, тренировались, готовили, 
участвовали в разнообразных активностях 
и познавали новое. 

Каждый день начинался с бодрящей 
зарядки. Затем соревнования, игры и раз-
влечения: бадминтон, дартс, велобум, вело– и 

мотозаезды, игры народов мира, квесты и 
викторины. Прошли интерактивные занятия, 
познавательные часы и тренинги. Дети не 
только осваивали технику водного туризма, 
участвовали в творческих мастер-классах, 
но и за лето вырастили в теплицах настоя-
щий урожай.

260 детей – 260 историй, 260 новых друзей 
и море воспоминаний. 

Фото Министерства социальной защиты 
Карелии.

«Земельный банк» для льготников 
Более 500 участков в муниципалитетах готовы для предоставления 

льготным категориям граждан
В актуальных перечнях свободных участ-

ков числится 529 участков, предназначен-
ных для многодетных семей, участников 
специальной военной операции и других 
категорий граждан, имеющих право на 
государственную поддержку.

– Наибольшее количество участков 
подготовлено для многодетных семей – в 
перечне доступно 436 участков. Для героев 
СВО, членов семей погибших бойцов и лиц, 
награжденных орденом «Сампо» – 64 участка, 
еще 29 участков доступны для инвалидов 
боевых действий, – рассказала министр 
имущественных и земельных отношений 
Карелии Наталья Тенчурина.

Участки предоставляются однократно в 
собственность, а очередность определяется 
хронологией постановки граждан на учет 
на основании поданного заявления. Если 
гражданин имеет право на участок сразу по 
нескольким основаниям, предусмотренным 
законом, он может реализовать его только 
по одному из них.

Лидером по формированию новых участ-
ков с начала года стал Прионежский район. 

– Вся информация об актуальных переч-
нях находится в открытом доступе. Граждане 
могут самостоятельно ознакомиться с пред-
ложениями на сайте Управления земельными 
ресурсами, – сообщила министр.

Данные на сайте постоянно актуализи-
руются. 

С начала года льготным категориям 
предоставили 195 участков, из которых 
174 передано многодетным, 12 – участни-
кам СВО и членам семей погибших бойцов, 
9 – инвалидам боевых действий.

– Участники СВО, которые являются 
ветеранами боевых действий, но не удосто-
ены звания героя РФ или государственных 
наград за участие в спецоперации, также 
могут получить землю в аренду по закону 
«О ветеранах». Поиск участка в этом слу-
чае ведется самостоятельно. С начала этого 
года предоставили 198 участков, – напомнила 
Наталья Тенчурина.

Господдержка на козью ферму
Социальный контракт на развитие подсобного хозяйства 

реализуется в рамках национального проекта «Семья»

Житель Олонецкого района получил 
выплату в размере 200 тысяч рублей по 
соцконтракту на создание козьей фермы. 

Благодаря господдержке 
фермер смог приобрести 
не только коз и сено, но также 
доильные аппараты и строи-
тельные материалы.

Этот вид соцконтракта в 
рамках нацпроекта «Семья» 
позволяет не только обеспе-
чить семью свежими продук-
тами, но и получать дополни-
тельные средства от продажи 
излишков продукции».

Социальный контракт – 
это мера господдержки мало-
имущих граждан. Денежные 
средства выдаются на раз-
витие личного подсобного 
хозяйства в обмен на выпол-
нение определенных условий. 
Финансирование может пойти 

на закупку семян, удобрений, животных, а 
также обучение и консультационные услуги.

Фото: Минсоц Карелии.

Более 1 000 семей получили 
региональное пособие 
при рождении ребенка

Оформить меру поддержки теперь стало проще благодаря 
цифровым сервисам, интегрированным с порталом госуслуг

С начала 2026 года единовременную региональную выплату при рождении ребенка 
получили 1 318 семей республики. Как пояснили в Министерстве социальной защиты 
Карелии, упрощение процедуры – часть федерального проекта «Государство для людей». 

После регистрации ребенка в ЗАГСе система автоматически подтягивает информа-
цию о родителях и реквизитах в электронное заявление. Родителям больше не требуется 
собирать бумажные справки или приносить копии документов. Проверка права на выпла-
ту происходит через межведомственные каналы, что сокращает срок рассмотрения до 
нескольких рабочих дней и практически исключает ошибки.

– Поддержка должна быть простой и доступной. Мы стремимся к тому, чтобы родители 
не тратили время на сложности при получении пособий, – подчеркнули в министерстве.

Выплата также назначается при усыновлении ребенка в возрасте до 3 месяцев. В 
случае рождения одновременно нескольких детей пособие перечисляется на каждого 
ребенка.

Родители сами могут выбрать способы оформления выплаты: онлайн через портал 
«Госуслуги» лично в отделении Центра социальной работы по месту жительства, в МФЦ 
Карелии или направить заявление по почте.

Уход как стаж 
Как заботиться о близких и пополнять свою пенсионную копилку
Более 9 тысяч жителей Карелии заботятся 

о пожилых или людях с инвалидностью. Для 
них это не просто моральный долг, но и воз-
можность сформировать дополнительные 
пенсионные права.

С 1 января 2027 года Отделение Соцфонда 
по Республике Карелия начнет применять новый 
порядок учета таких периодов в страховой стаж. 
Изменения затронут всех, кто планирует уха-
живать за нетрудоспособными, а также тех, 
кто уже осуществлял уход, но еще не оформил 
его официально. Разберем, что меняется и в 
какие сроки.

Что меняется 
с 1 января 2027 года?

Оформить уход можно за человеком стар-
ше 80 лет, человеком с инвалидностью первой 
группы или ребенком-инвалидом. До конца 2026 
года действует прежний порядок: заявление 
об учете периода ухода можно подать, когда 
удобно – во время осуществления ухода или 
после его завершения. С 2027 года правило меня-
ется: если вам требуется официально оформить 
уход, заявление об этом нужно будет подать до 
того, как вы начнете ухаживать. Оформить уход 
задним числом после его завершения станет 
невозможно. Таким образом, жителям Карелии, 
которые намерены осуществлять уход с января 
2027 года, нужно обратиться с заявлением не 
позднее декабря текущего года.

Отделение СФР будет оформлять период 
ухода максимум на 12 месяцев. Если уход про-
должается дольше, потребуется подать новое 
заявление о продлении. Иными словами, граж-
данам нужно будет ежегодно подтверждать 
продолжение ухода.

Еще одно важное нововведение – пись-
менное согласие человека, за которым осу-
ществляется уход, становится обязательным 
для всех случаев. В настоящее время такое 
согласие требуется только при раздельном про-
живании ухаживающего и подопечного. С 2027 
года его необходимо будет предоставлять в 
любом случае.

Переходный период: 
успеть до 1 января 2028 года

Законодатели предусмотрели переходный 
период для граждан, которые уже осуществляли 
уход до 1 января 2027 года и не оформили его 
в стаж. У них есть целый год до 1 января 2028 
года, чтобы подать заявление и зафиксировать 
эти периоды по старым правилам. Начиная с 
января 2028 года подтвердить прошлые периоды 
станет невозможным.

Таким образом, переходный период дает 
возможность постфактум оформить только тот 
уход, который осуществлялся до конца 2026 
года. Период ухода, который начнется в 2027 
году, уже не будет учтен без предварительного 
заявления.

Как уход учитывается 
в стаже и пенсионных правах

Самое главное для жителей Карелии – сама 
суть учета не меняется. За каждый полный год 
ухода за пожилым старше 80 лет, человеком с 
инвалидностью I группы или ребенком-инва-
лидом ухаживающему засчитываются 1 год 
страхового стажа и 1,8 пенсионных коэффици-
ента (ИПК) . Это серьезный вклад в будущую 
пенсию: для права на страховую пенсию требу-
ется накопить 30 пенсионных коэффициентов 
и 15 лет стажа.

Важное условие: периоды ухода засчиты-
ваются в стаж только при наличии у ухажи-
вающего хотя бы одного дня официальной 
работы, который может быть как до, так и 
после периода ухода.

Человек, осуществляющий уход, может 
быть как работающим, так и неработающим. 
Если он работал и одновременно осуществлял 
уход, то при назначении пенсии Отделение Соц-
фонда по Карелии учтет тот вид деятельности, 
который наиболее выгоден для гражданина. 
Учесть стаж и пенсионные коэффициенты одно-
временно за один и тот же период не получится.

Кто может осуществлять уход 
и как подать заявление

Оформить уход могут как родственники, так 
и просто знакомые пенсионера. Ухаживающий 
должен быть трудоспособным гражданином. 
То есть пенсионер не может оформить уход 
за свои родственником и получать за это пен-
сионные коэффициенты.

Подать заявление и согласие можно будет 
тремя способами:

• на портале госуслуг в электронной форме;
• в клиентских службах Отделения Соц-

фонда по месту жительства;
• в многофункциональных центрах (МФЦ).

Особенности выплат по уходу

Выплата на уход устанавливается и выпла-
чивается самому пенсионеру беззаявительно 
при достижении возраста 80 лет или установле-
нии инвалидности I группы. При этом не имеет 
значения, оформлен ли за этим пенсионером 
уход. Выплата перечисляется и индексируется 
вместе с пенсией.

Иная ситуация с детьми-инвалидами: родите-
ли или иные люди, ухаживающие за ребенком с 
инвалидностью, должны направить в региональ-
ное Отделение СФР заявление об установлении 
ухода. Это заявление станет основанием для 
назначения выплаты.

Для граждан, которые получают единое 
пособие на ребенка, уход за нетрудоспособным 
гражданином является уважительной причи-
ной для отсутствия дохода. Однако с июля 2026 
года для этих целей учитывается только уход 
за близкими родственниками, если они старше 
80 лет или имеют инвалидность I группы.

 Таким образом, уход за близкими – это не 
только проявление заботы, но и возможность 
сделать вклад в свою будущую пенсию. Главное, 
не забыть вовремя обратиться в клиентскую 
службу СФР, чтобы своевременно оформить 
этот период.
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Соглашение между Правительством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов 
в Республике Карелия и Региональным объединением работодателей Республики Карелия 

«Союз промышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» о 
Корпоративном демографическом стандарте 

Республики Карелия

В соответствии с национальными целями развития Российской Федерации (Указ Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года») обеспечение сохранения населения, укрепление 
здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семей относятся к приоритетам социальной и 
демографической политики.

Корпоративная социальная политика по поддержке работодателями работников с семейными обя-
занностями – одно из важнейших направлений деятельности предприятия (организации), призванное 
обеспечить эффективное взаимодействие предприятия (организации), общества и государства, создание 
системы социальных гарантий внутри предприятия (организации), участие предприятия (организации) в 
реализации социальных программ и мероприятий, формирование норм корпоративной культуры.

В целях повышения социальной эффективности предприятий (организаций), сохранения кадрового 
потенциала, мотивации персонала на продуктивность, укрепление семейных ценностей, укрепление корпо-
ративного духа, а также повышения рождаемости Правительство Республики Карелия, Союз организаций 
профсоюзов в Республике Карелия, Региональное объединение работодателей Республики Карелия «Союз 
промышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» (далее – Региональное 
объединение), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и Республики Карелия, заключили настоящее Соглашение (далее – Соглашение) о 
Корпоративном демографическом стандарте Республики Карелия (приложение к Соглашению).

Соглашение распространяется и обязательно к исполнению для организаций (индивидуальных пред-
принимателей), входящих в Региональное объединение, а также организаций (индивидуальных пред-
принимателей), не входящих в Региональное объединение, но делегировавших ему соответствующие 
полномочия или присоединившихся к Соглашению. 

Соглашение и предложение руководителя уполномоченного исполнительного органа Республики 
Карелия – Управления труда и занятости Республики Карелия (далее – Управление) работодателям о присо-
единении к Соглашению публикуются в газете «Карелия», размещаются в государственной информационной 
системе Республики Карелия «Официальный интернет-портал Республики Карелия», на официальных 
сайтах Управления, Союза организаций профсоюзов в Республике Карелия, Регионального объединения 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в двухнедельный срок после его подписания.

В случае непредставления работодателями в течение 30 календарных дней со дня официального 
опубликования предложения о присоединении к Соглашению мотивированного письменного отказа при-
соединиться к нему Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня опубликования 
в газете «Карелия» такого предложения и подлежит обязательному исполнению ими.

В случае отказа от присоединения к Соглашению работодатель должен приложить к нему протокол 
консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей 
работников данного работодателя, при ее наличии.

Мотивированность отказа определяется исходя из норм Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) и настоящего Соглашения. Отказ признается мотивированным при единовременном 
соблюдении следующих условий:

составлен работодателем в письменном виде с указанием причин экономического, организационного 
и технологического характера, делающими невозможным исполнение Соглашения; 

поддержан выборным органом первичной профсоюзной организации (при ее наличии) в виде про-
токольного решения после проведения соответствующих консультаций; 

направлен работодателем в Управление с момента официального опубликования письма-предложения 
руководителя Управления присоединиться к Соглашению в течение 30-тидневного срока, установленного 
статьей 48 ТК РФ. 

В случае направления отказа с нарушением вышеуказанных критериев он не может быть признан 
отказом в контексте статьи 48 ТК РФ. 

Прекращение работодателем своего членства в Региональном объединении не освобождает его от 
выполнения обязательств, предусмотренных Соглашением. Работодатель, вступивший в Региональное 
объединение в период действия Соглашения, обязан выполнять его положения.

Установленный настоящим Соглашением порядок присоединения к нему применяется к работода-
телям, не входящим в Региональное объединение, не делегировавшим Региональному объединению 
соответствующие полномочия, не являющихся государственными или муниципальными органами, рас-
положенными в Республике Карелия, федеральными учреждениями, государственными учреждениями 
Республики Карелия или муниципальными учреждениями в Республике Карелия.

В период действия Соглашения изменения в него вносятся по взаимному согласию Сторон. 
В соответствии со статьей 48 ТК РФ в случае невозможности реализации по причинам экономиче-

ского, технологического, организационного характера отдельных положений настоящего Соглашения, 
работодатель, в отношении которого действует Соглашение, вправе обратиться в письменной форме к 
сторонам Соглашения с мотивированным предложением о временном приостановлении действия отдель-
ных положений Соглашения. 

Данное предложение согласовывается первичной профсоюзной организацией (при ее наличии) и 
направляется в Управление. Управление организует рассмотрение предложения на заседании Респу-
бликанской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК). 
По итогам рассмотрения предложения и обосновывающих документов может быть принято решение 
о временном приостановлении действия отдельных положений настоящего Соглашения в отношении 
данного работодателя. 

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет. 
Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется Сторонами, их представителями, 

Управлением. 
Итоги выполнения настоящего Соглашения подводятся раз в год на заседании РТК.
Текст настоящего Соглашения направляется: 
Региональным объединением – организациям, входящим в Региональное объединение;
Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия – организациям – членам Союза организаций 

профсоюзов в Республике Карелия.
Соглашение подписано в трех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

Правительство 
Республики Карелия

Союз организаций 
профсоюзов 
в Республике Карелия

 Региональное объединение работодателей 
Республики Карелия «Союз промышленников 
и предпринимателей (работодателей) 
Республики Карелия»

Глава Республики 
Карелия

Председатель Союза 
организаций профсоюзов 
в Республике Карелия

Президент Регионального объединения 
работодателей Республики Карелия «Союз 
промышленников и предпринимателей 
(работодателей) Республики Карелия»

А. О. Парфенчиков И. С. Косенков А. В. Сафронов

Приложение к Соглашению

Корпоративный демографический стандарт Республики Карелия

Общие положения

 Корпоративный демографический стандарт Республики Карелия (далее – Стандарт) – это комплекс 
рекомендаций и конкретных мер, встроенных в систему управления предприятием (организацией), направ-
ленных на создание экономических, социальных и психологически комфортных условий для наиболее 
оптимального совмещения работниками профессиональной деятельности и семейных обязанностей, 
укрепление института семьи, сохранение семейных и корпоративных традиций и как следствие решение 
задачи сохранения трудового коллектива.

Цель Стандарта – улучшение демографической ситуации в Республике Карелия в рамках достижения 
национальной цели «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, 
поддержка семьи», обозначенной в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года», с учетом положений федерального проекта «Поддержка семьи» в составе национального 
проекта «Семья» и на основе рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации меро-
приятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 
обязанностями, утвержденных решением от 29 ноября 2024 года № 9пр.

Задача Стандарта – разработка перечня рекомендаций по внедрению мер поддержки работников 
предприятий (организаций) в Республике Карелия, а также занятых у индивидуальных предпринимате-
лей в Республике Карелия, для совмещения профессиональных и семейных обязанностей, укрепления 
традиционных семейных ценностей, улучшения положения семей.

Стандарт содержит унифицированные подходы и рекомендации для работодателей в рамках Указа 
Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года №809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», а 
также Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 72119-2025 Меры поддержки «Корпора-
тивный демографический стандарт, утвержденного приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 10 июня 2025 года № 546-ст «Об утверждении национального стандарта 
Российской Федерации», направленных на обеспечение благоприятных нравственных, экономических и 
социальных условий для реализации работниками родительских и других семейных функций при условии 
их занятости на рынке труда.

Ожидаемым эффектом реализации Стандарта является: 
улучшение демографической ситуации в Республике Карелия;
закрепление молодых сотрудников на рабочих местах, 
улучшение материального положения молодых семей;
привлечение квалифицированных кадров, желающих иметь большую семью;
улучшение здоровья сотрудников и их детей, профилактика заболеваний (в том числе профессио-

нальной этиологии), повышение работоспособности, снижение периодов временной нетрудоспособности;
укрепление семейных связей.

1. Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей
В целях создания условий для гармоничного совмещения работы и профессионального развития 

работников с рождением и воспитанием детей рекомендуется (с учетом финансово-экономических, орга-
низационных и технологических возможностей, а также характера работы) рассматривать включение в 
комплекс мероприятий корпоративной программы следующие возможные меры:

1. Создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме 
дистанционной работы для беременных женщин и многодетных работников.

2. Создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме 
дистанционной работы при досрочном выходе работников из отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3 лет.

3. Создание условий для работы по гибкому графику, в режиме дистанционной работы для одного 
из родителей до завершения ребенком обучения в начальной школе.

4. Предоставление очередного отпуска в удобное для работника с детьми время (например, во время 
школьных каникул).

5. Установление и предоставление дополнительных (оплачиваемых/неоплачиваемых) дней отпу-
ска в связи со значимыми семейными событиями (рождение/усыновление ребенка, регистрация брака, 
поступление ребенка в первый класс, выпуск ребенка из школы, поступление ребенка в образовательную 
организацию в другом городе, сбор или встреча ребенка/супруга на военную службу (с военной службы), 
смерть близкого родственника и др.).

6. Создание сервиса внутренней мобильности для женщин-работников, желающих сменить карьерное 
направление и перейти после отпуска по беременности и родам/отпуска по уходу за ребенком до 3 лет 
в другое подразделение.

7. Компенсация (полная/частичная) стоимости услуг кратковременного присмотра за ребенком в 
рабочие дни работника.

8. Компенсация (полная/частичная) расходов на внеурочные занятия детей-школьников (расходы 
на группы продленного дня, школьные кружки и др.).

9. Установление и предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска (сверх установленного 
законодательством) работникам с ребенком-инвалидом или тяжело болеющим ребенком.

10. Установление и предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска для работников с детьми, 
длительность которого зависит от количества детей у работника.

11. Оплата специализированных курсов/программ повышения квалификации, обучения, переобучения 
для работниц в период беременности и отпуска по уходу за ребенком, а также многодетных работников 
по профессиям, темам, направлениям обучения, востребованных работодателем.

12. Частичное или полное возмещение расходов на оплату дошкольной образовательной организации 
(ясли, детский сад), за исключением сумм, подлежащих возмещению за счет средств местного бюджета 
в установленном законодательством порядке.

13. Создание на предприятии (в организации) корпоративных яслей и детских садов.
14. Создание на предприятии (в организации) комнат матери и ребенка, детских комнат (детских 

уголков).
В случае создания на предприятии (в организации) детской комнаты (детского уголка) для пребывания 

детей сотрудников предприятия (организации) в возрасте от 3 до 12 лет следует учитывать:
детская комната (детский уголок) – это специально обустроенное место на предприятии (в органи-

зации), где дети проводят время и досуг продолжительностью до 4 часов под присмотром сотрудника 
предприятия (организации);

детская комната (детский уголок) не подменяет услуги дошкольной образовательной организации;
детская комната (детский уголок) оснащена всем необходимым оборудованием для поддержания 

безопасности во время нахождения ребенка;
детская комната (детский уголок) соответствуют предъявляемым санитарно-эпидемиологическим 

нормам;
к деятельности по присмотру за детьми не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, под-

вергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насе-
ления и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 
и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

Данный перечень не является закрытым.

2. Обеспечение социальной поддержки работников с детьми и лиц 
с семейными обязанностями

В целях создания и совершенствования целостной системы поддержки семей с детьми и лиц с семей-
ными обязанностями рекомендуется (с учетом финансово-экономических возможностей) рассматривать 
включение в комплекс мероприятий корпоративной программы следующие возможные меры:

1. Выплата материальной помощи при рождении ребенка.
2. Выплата материальной помощи по случаю значимых семейных событий (официальная регистрация 

брака, юбилей семейной жизни и др.).
3. Регулярная (ежемесячная) выплата материальной помощи на обеспечение ухода за ребенком 

в возрасте до трех лет, приобретение товаров первой необходимости, включая питание и лекарства, в 
первые три года жизни с момента рождения ребенка.

4. Выплата материальной помощи (разовой/ежемесячной/ежеквартальной/ежегодной) многодетной 
семье работника.

(Продолжение на 22-й стр.)
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5. Выплата материальной помощи (разовой/ежемесячной/ежеквартальной/ежегодной) работнику 
– одинокому родителю.

6. Выплата материальной помощи (разовой/ежемесячной/ежеквартальной/ежегодной) семье с низ-
кими среднедушевыми доходами.

7. Выплата материальной помощи родителям школьников для подготовки ребенка к учебному году.
8. Выплата материальной помощи на оплату стоимости занятий ребенка по дополнительным обще-

образовательным программам.
9. Выплата материальной помощи работнику в случае возникновения в его семье трудной жизненной 

ситуации.
10. Выплата материальной помощи родителю на нужды ребенка-инвалида или на осуществление 

ухода за больным ребенком.
11. Частичная компенсация затрат (субсидирование) на аренду жилья, на уплату жилищно-коммунальных 

услуг работникам, имеющим детей, в том числе с выделением в приоритет работников, имеющих двух и 
более детей в возрасте до 14 лет, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, являющихся одино-
кими родителями, молодым семьям, в которых оба родителя работают на предприятии (в организации).

12. Предоставление беспроцентных займов, субсидий работникам на уплату первоначального взноса 
или оплату части стоимости приобретенного жилого помещения с выделением в приоритет молодых семей 
и семей с детьми, в которых оба родителя работают на предприятии (в организации).

13. Софинансирование (субсидирование) процентов по ипотеке работникам, отработавшим на пред-
приятии (в организации) более 2 лет, с выделением в приоритет молодых семей и семей с детьми, в 
которых оба родителя работают на предприятии (в организации).

 Данный перечень не является закрытым.

3. Сохранение здоровья работников и их детей
В целях формирования системы мотивации граждан, в том числе детей, к ведению здорового образа 

жизни, охраны материнского и детского здоровья, укрепления репродуктивного здоровья работников и 
создания условии для своевременной профилактики заболеваний рекомендуется (с учетом финансово-
экономических возможностей) реализовывать корпоративные программы сохранения здоровья работников 
с включением в них следующих положений:

1. Организация проведения ежегодной диспансеризации работников с освобождением от работы на 
1 рабочий день 1 раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, если у 
работников отсутствует право на прохождение диспансеризации в данный год в соответствии с трудовым 
или иным законодательством или данное право не может быть реализовано.

2. Организация проведения обследований, не входящих в перечень диспансеризации, с учетом осо-
бенностей трудовых коллективов, индивидуальных рисков развития профессиональных неинфекционных 
заболеваний.

3. Регулярное информирование работников о важности сохранения репродуктивного здоровья, под-
готовки к беременности и рождению ребенка, ведения здорового образа жизни.

4. Полная или частичная компенсация стоимости медицинских программ по ведению здорового образа 
жизни и защите здоровья работников.

5. Разработка и реализация комплекса мероприятий, направленных на снижение вредного воздействия 
производственных факторов на здоровье работников, дополнительно к обязательным мероприятиям, 
выполняемым в соответствии с требованиями законодательства по охране труда.

6. Обеспечение создания и оборудования на предприятии (в организации):
– помещений для оказания медицинской помощи (врачебного здравпункта, кабинета врача, медицин-

ского кабинета, комнаты измерения давления и т.д.), санитарных постов с аптечками, укомплектованными 
в соответствии с требованиями законодательства;

– кабинетов психологической разгрузки под руководством штатного психолога для быстрого и эффек-
тивного снятия эмоционального перенапряжения, восстановления работоспособности, проведения пси-
хотерапевтических и психологических мероприятий.

7. Добровольное медицинское страхование работников и членов их семей.
8. Организация горячего здорового питания работников.
9. Предоставление возможности для физической активности работникам, в первую очередь с мало-

подвижным режимом работы, во время перерывов в рабочем процессе.
10. Обеспечение доступа членов семей работников к спортивной инфраструктуре, организация тре-

нировок и соревнований:
проведение корпоративных спартакиад, соревнований и турниров для работников и членов их семей;
проведение мероприятий, направленных на организацию, подготовку и выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
проведение семейных спортивных конкурсов;
участие работников и членов их семей в спартакиадах, соревнованиях, турнирах, забегах, эстафетах 

и иных массовых спортивных мероприятиях, проводимых на территориальном, региональном, межреги-
ональном, федеральном уровнях;

поощрение работников предприятия (организации), выполнивших нормативы ГТО (золото, серебро, 
бронза), имеющих спортивные разряды, участников спартакиад, соревнований, турниров, забегов и т.д., 
проводимых на предприятии (в организации), а также на территориальном, региональном, межрегио-
нальном и федеральном уровнях;

организация на территории предприятий (организаций) велосипедных (самокатных) дорожек, спор-
тивных площадок с уличными тренажерами, теннисными столами для физической активности работников 
во время перерывов в работе в период с мая по сентябрь (при наличии возможностей);

создание (при наличии возможностей) парковочных мест для велосипедов, самокатов в период с мая 
по сентябрь для работников, которые добираются на работу на велосипеде, самокате;

размещение информации по вопросам популяризации корпоративного спорта, о спортивных дости-
жениях работников предприятия (организации) и членов их семей на информационных стендах, уличных 
билбордах, медиаэкранах, корпоративных чатах и т.д.

11. Предоставление скидки и иных льгот по приобретению абонементов в сети спортивных и оздо-
ровительных центров, с которыми у работодателя имеются соглашения о партнерском взаимодействии 
и предоставлении корпоративных льгот.

12. Создание условий для проведения вакцинации работников.
13. Компенсация (полная/частичная) расходов на приобретение путевок на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление для работников и членов их семей на территории Российской Федерации, включая 
компенсацию расходов на проезд к месту лечения и оздоровления.

14. Компенсация (полная/частичная) расходов или организация летнего отдыха для детей работников на 
территории Российской Федерации, включая компенсацию расходов на проезд к месту проведения отдыха.

15. Компенсация (полная/частичная) расходов на оказание платных медицинских услуг, не вошед-
ших в программы обязательного медицинского страхования, связанных с охраной и восстановлением 
здоровья работников.

16. Компенсация (полная/частичная) расходов на оказание платных медицинских услуг, не вошедших в 
программы обязательного медицинского страхования/добровольного медицинского страхования, связанных 
с беременностью и родами, послеродового восстановления и лечения женщины, а также медицинских 
услуг ребенку до достижения им возраста 3 лет.

17. Организация корпоративного транспорта или компенсация транспортных расходов (включая 
услуги такси) от места жительства до места работы и обратно для беременных женщин (начиная со второго 
триместра и до оформления отпуска по беременности и родам, при условии наблюдения беременности 
в медицинских организациях.

18. Содействие и дополнительное материальное поощрение женщины – работницы при постановке 
на учет до 12 недель беременности в женской консультации.

19. Освобождение от работы с сохранением средней заработной платы, начиная с 28-й недели бере-
менности (третий триместр) и до оформления отпуска по беременности и родам (при условии наблюдения 
беременности в медицинских организациях).

20. Повышение уровня знаний, информированности, практических навыков работников по профилактике 
заболеваний, повышению качества жизни, сохранению здоровья работников (размещение информации 
на информационных стендах, билбордах, проведение ежегодного Дня здоровья и т.д.).

21. Финансирование мероприятий по содержанию столовых, оздоровительных и социально-бытовых 
объектов, находящихся на балансе предприятий (организаций).

Данный перечень не является закрытым.

4. Укрепление и популяризация семейных ценностей
В целях укрепления института семьи, сохранения и продвижения традиционных духовно-нравствен-

ных и семейных ценностей, семейного образа жизни рекомендуется (с учетом финансово-экономических 
возможностей) рассматривать включение в комплекс мероприятий корпоративной программы следующие 
возможные меры:

1. Создание информационного контента о семейных династиях, многодетных семьях, работающих 
на предприятии (в организации) и имеющих трудовые достижения. Размещение информации по вопро-
сам популяризации семейных ценностей и традиций на информационных стендах, уличных билбордах, 
медиаэкранах, корпоративных чатах и т.д.

2. Содействие в организации и развитии семейных клубов и иных сообществ для молодых и много-
детных родителей, в том числе посредством привлечения партнеров предприятия (организации).

3. Организация поздравлений и чествований работников со значимыми семейными событиями (юбилеи 
семейной жизни, рождение ребенка, вступление в брак), используя, в том числе, размещение поздравлений 
на корпоративных информационных ресурсах предприятия (организации);

4. Поддержка инициатив работников и профсоюзных организаций по организации и проведению 
корпоративных семейных мероприятий, а также внедрению элементов корпоративной культуры, направ-
ленных на укрепление традиционных семейных ценностей и развитие семейных традиций;

5. Проведение конкурсов семейной тематики среди работников или их детей (выявление талантливых 
и выдающихся семей по различным номинациям, конкурсы изобразительного и литературного творчества, 
посвященных семье, изучению родословных, семейных историй и традиций, популяризации семейных 
трудовых династий, многодетных и многопоколенных семей).

6. Информирование работников предприятий (организаций), в том числе с использованием корпо-
ративных средств информирования (корпоративных порталов, специальных информационных рассылок, 
проведения организационных мероприятий и др.) о государственных и корпоративных мерах поддержки 
семьи, материнства и детства, о мероприятиях корпоративной социальной политики.

Данный перечень не является закрытым.

Заключительные положения
Реализация Стандарта осуществляется путем заключения Соглашения о сотрудничестве в рамках 

реализации Корпоративного демографического стандарта Республики Карелия между Правительством 
Республики Карелия и работодателем – предприятием (организацией, индивидуальным предпринимателем) 
(далее – Соглашение о сотрудничестве). Правительство Республики Карелия как сторону Соглашения о 
сотрудничестве представляет руководитель исполнительного органа Республики Карелия, уполномо-
ченного в сфере труда, – Управления труда и занятости Республики Карелия (далее – Управление) – в 
соответствии с представленными полномочиями.

Стандарт обязателем к исполнению работодателем в части, определенной Соглашением о сотрудничестве.
Проект Соглашения о сотрудничестве является приложением к настоящему Соглашению.
Управление направляет работодателю предложение о заключении Соглашения о сотрудничестве.
Работодатель не позднее 30 календарных дней с момента получения указанного предложения направ-

ляет в Управление подписанное уполномоченным представителем работодателя Соглашение о сотрудни-
честве, предусматривающее мероприятия корпоративной демографической политики работодателя по 
реализации Стандарта, в количестве двух экземпляров.

Управление в течение 5 рабочих дней со дня получения Соглашения о сотрудничестве подписывает, 
регистрирует и направляет один экземпляр Соглашения о сотрудничестве работодателю.

Приложение к

Корпоративному демографическому

стандарту Республики Карелия

СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве в рамках реализации Корпоративного демографического стандарта Республики 

Карелия между Управлением труда и занятости Республики Карелия 
и ________________________________________________

(указывается полное наименование работодателя)

г. Петрозаводск

«___» ________ __________ г.

Управление труда и занятости Республики Карелия, именуемое в дальнейшем «Управление», в лице 
_____________________________, действующего на основании ________________________________
___________________________, с одной стороны, и ___________________________________________
_, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________ ____________________________, 
действующего на основании _____________________, с другой стороны, далее совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения
1. Предметом настоящего Соглашения является определение мероприятий, необходимых для реа-

лизации Корпоративного демографического стандарта Республики Карелия (далее – корпоративный 
стандарт) в ____________________________________. 

II. Общие положения
2. Стороны осуществляют сотрудничество по следующим направлениям:
способствование реализации мероприятий корпоративного стандарта; 
информационное взаимодействие Сторон при реализации мероприятий корпоративного стандарта.
2.1. Настоящее Соглашение заключено на региональном уровне в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Карелия и Соглашением между Правительством Республики Карелия, 
Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия и Региональным объединением работодателей 
Республики Карелия «Союз промышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» 
о Корпоративном демографическом стандарте Республики Карелия от «___» ______________ 202___ г. 
(далее – Соглашение о демографическом стандарте).

2.2. Настоящее Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, федераль-
ных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Карелия, 
нормативных правовых актов Республики Карелия.

2.3. Мероприятия, включенные в настоящее Соглашение, могут быть расширены по инициативе Рабо-
тодателя. 

III. Взаимодействие Сторон
3. В целях исполнения настоящего Соглашения:
3.1. Управление в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Карелия оказывает методологическую поддержку Работодателю.
3.2. Работодатель осуществляет реализацию мероприятий в соответствии с разделом IV настоящего 

Соглашения.

IV. Мероприятия корпоративной демографической политики Работодателя по реализации корпора-
тивного стандарта:

№ 
п/п

Мероприятия корпоративной демографической 
политики Реализуемые меры Количество (ед. в год)

1. Содействие в совмещении профессиональных 
и семейных обязанностей 1.

2. 

и т. д.

(Продолжение. Начало на 21-й стр.)
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В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-
1 «О статусе судей в Российской Федерации» Квалификационная коллегия судей 
Республики Карелия объявляет об открытии вакантной должности:

– судьи Олонецкого районного суда Республики Карелия.
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 вышеназванного Закона, 

принимаются от претендентов на указанную вакантную должность с понедельника 
по четверг с 8.30 до 16.45, в пятницу с 8.30 до 15.15 по адресу: 185910, г. Петроза-
водск, ул. Красная, д. 33, Управление Судебного департамента в Республике Карелия, 
6-й этаж, каб. 7, аппарат Квалификационной коллегии судей Республики Карелия.

Последний день приема документов – 2 октября 2026 года. Заявления и документы, 
поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

Справки по телефону 8 (814-2) 790-287.

Телефон рекламного отдела газеты «Карелия» 
8 (814-2) 57-70-00

Приглашаем рекламодателей 
к сотрудничеству с газетой «Карелия»

2. Обеспечение социальной поддержки работников 
с детьми и лиц с семейными обязанностями 1.

2.
и т.д.

3. Сохранение здоровья работников и их детей 1.
2.
3.

4. Укрепление и популяризация семейных ценностей 1.
2.
и т.д.

V. Прочие условия
5. Иные условия по настоящему Соглашению:
5.1. Управление в рамках настоящего Соглашения вправе привлекать Работодателя к распространению 

информации о ходе реализации мероприятий корпоративного стандарта, анализу результатов мероприятий 
корпоративного стандарта и обмену опытом, полученных в ходе реализации настоящего Соглашения.

5.2. Работодатель в рамках настоящего Соглашения вправе получать доступ к материалам Управления, 
разработанным для оказания методологической и иной поддержки Управления (за исключением инфор-
мации ограниченного доступа), необходимым для реализации мероприятий корпоративного стандарта.

VI. Заключительные положения
6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует до истечения срока дей-

ствия Соглашения о демографическом стандарте.
6.2. В течение срока действия настоящего Соглашения Стороны вправе вносить изменения в него на 

основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих изменения настоящего Соглаше-
ния, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения 
переговоров.

Принятые Сторонами изменения к настоящему Соглашению оформляются дополнительным соглаше-
нием, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

6.3. В соответствии со статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации в случае невозможности 
реализации по причинам экономического, технологического, организационного характера отдельных 
положений настоящего Соглашения работодатель вправе направить в Управление мотивированное пред-
ложение о временном приостановлении действия отдельных положений настоящего Соглашения. 

Данное предложение согласовывается первичной профсоюзной организацией (при ее наличии). 
Управление организует рассмотрение предложения на заседании Республиканской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений. По итогам рассмотрения предложения и обосновы-
вающих документов может быть принято решение о временном приостановлении действия отдельных 
положений настоящего Соглашения в отношении данного работодателя. 

VII. Подписи Сторон
Работодатель Управление труда и занятости Республики Карелия
________ / ______________
 (подпись) (Ф. И. О.)
М. П.

________ / ______________
 (подпись) (Ф. И. О.)
М. П.

ПРОЕКТ

Соглашение между Правительством 
Республики Карелия (Российская 

Федерация) и Гродненским областным 
исполнительным комитетом (Республика 

Беларусь) об осуществлении 
международных и внешнеэкономических 
связей в торгово-экономической, научно-
технической, гуманитарной, социальной 

и культурной областях

Правительство Республики Карелия (Россий-
ская Федерация) и Гродненский областной испол-
нительный комитет (Республика Беларусь), име-
нуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь 
положениями Договора о дружбе, добрососедстве 
и сотрудничестве между Российской Федерацией 
и Республикой Беларусь от 21 февраля 1995 года, 
Договора о создании Союзного государства от 8 
декабря 1999 года и Соглашения между Прави-
тельством Республики Карелия (Российская Феде-
рация) и Правительством Республики Беларусь 
о торгово-экономическом, научно-техническом 
и социально-культурном сотрудничестве от 24 
мая 2023 года, принимая во внимание взаимную 
заинтересованность в углублении и расширении 
сотрудничества между Гродненским областным 
исполнительным комитетом (Республика Беларусь) 
и Правительством Республики Карелия (Россий-
ская Федерация), согласились о нижеследующем:

Статья 1
Целью настоящего Соглашения является рас-

ширение и укрепление сотрудничества Сторон в 
торгово-экономической, научно-технической, 
социальной и культурной областях в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Республики Беларусь, а также 
международными договорами, участниками кото-
рых являются Российская Федерация и Республика 
Беларусь.

Стороны прилагают усилия к тому, чтобы 
должным образом координировать свою деятель-
ность в рамках настоящего Соглашения в целях 
его добросовестной и эффективной реализации.

Статья 2
Стороны в рамках своей компетенции, прини-

мая во внимание состояние и перспективы разви-
тия сотрудничества, развивают и поддерживают все 
формы сотрудничества в торгово-экономической, 
научно-технической, социальной и культурной 
областях, в частности, в области привлечения 
инвестиций, строительства и логистики, малого 
и среднего предпринимательства, сельского хозяй-
ства, а также в областях культуры, образования, 
здравоохранения, туризма и спорта.

Стороны углубляют сотрудничество в промыш-
ленности, учитывая существующую промышленную 
базу, наличие ресурсов и технологий. Стороны 
способствуют привлечению инвестиций и развитию 
сотрудничества в энергетической, химической и 
агропромышленной отраслях.

Стороны стимулируют развитие сотрудниче-
ства в области внешней торговли, содействуют 
созданию представительств организаций Сторон 
для расширения внешнеторговых связей.

Стороны стимулируют сотрудничество в 
научно-технической области, в том числе между 
научными и иными заинтересованными органи-
зациями Сторон.

Стороны развивают сотрудничество в обла-
сти образования, содействуют развитию прямых 
партнерских связей между образовательными 
организациями Республики Карелия (Российская 
Федерация) и Гродненской области (Республика 
Беларусь), организуют обмен делегациями педа-
гогических работников и обучающихся с целью 
обучения, повышения квалификации и изучения 
передовых методов обучения.

Стороны развивают молодежные обмены, 
содействуют укреплению дружественных отно-
шений между молодежными организациями, 
организовывают взаимные визиты представите-
лей молодежи Республики Карелия (Российская 
Федерация) и Гродненской области (Республика 
Беларусь).

Статья 3
Стороны в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Респу-
блики Беларусь и могут разрабатывать и принимать 
программы и (или) планы мероприятий, направ-
ленные на реализацию настоящего Соглашения, 
а также создавать совместные комиссии и (или) 
рабочие группы для координации деятельности, 
оказания содействия и осуществления контроля 
за исполнением программ и (или) планов, направ-
ленных на реализацию настоящего Соглашения.

В соответствии с настоящим Соглашением 
конкретные проекты, программы, планы и иные 
договоренности реализуются в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Республики Беларусь непосред-

ственно Сторонами, хозяйствующими субъектами, 
зарегистрированными на территории Республики 
Карелия (Российская Федерация) и Гродненской 
области (Республика Беларусь) (далее – хозяй-
ствующие субъекты).

Стороны не несут ответственности по обяза-
тельствам, вытекающим из договоров и контрактов, 
заключенных между хозяйствующими субъектами 
в рамках реализации настоящего Соглашения, за 
исключением случаев, установленных законода-
тельством Российской Федерации и законодатель-
ством Республики Беларусь.

Статья 4
Стороны создают в пределах своих полномочий 

необходимые организационные, финансово-эко-
номические и правовые условия для функциони-
рования совместных предприятий, разработки 
и реализации совместных проектов и программ, 
представляющих взаимный интерес.

Статья 5
Стороны способствуют участию хозяйствую-

щих субъектов в проводимых Сторонами ярмарках, 
выставках и других мероприятиях, осуществляют 
обмен информацией по различным направлениям 
сотрудничества.

Статья 6
Стороны способствуют осуществлению обмена 

делегациями и специалистами в различных обла-
стях сотрудничества и рассматривают перспективы 
двустороннего взаимовыгодного сотрудничества 
между хозяйствующими субъектами.

Статья 7
Информация, полученная Сторонами на осно-

ве настоящего Соглашения, может быть передана 
третьей стороне только в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и законода-
тельством Республики Беларусь и при наличии 
письменного разрешения Стороны, от которой 
данная информация была получена.

При этом в рамках настоящего Соглашения 
Стороны не осуществляют обмен информацией, 
составляющей в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Респу-
блики Беларусь государственную, коммерческую 
или иную охраняемую законом тайну.

Статья 8
Стороны информируют друг друга об измене-

ниях в законодательстве Российской Федерации 
и законодательстве Республики Беларусь, кото-
рые могут повлиять на выполнение положений 
настоящего Соглашения.

Статья 9
Настоящее Соглашение не затрагивает прав и 

обязательств Сторон по заключенным договорам 
с третьими сторонами.

Статья 10
Спорные вопросы между Сторонами, касающи-

еся толкования или применения положений насто-
ящего Соглашения, решаются путем проведения 
переговоров и консультаций между Сторонами.

Статья 11
По согласию Сторон в настоящее Соглашение 

могут вноситься изменения и дополнения, оформ-
ляемые отдельными протоколами.

Статья 12
Настоящее Соглашение вступает в силу с даты 

получения последнего письменного уведомления 
о выполнении Сторонами внутренних процедур, 
необходимых для его вступления в силу, и дей-
ствует в течение пяти лет. 

Действие настоящего Соглашения автомати-
чески продлевается на последующие пятилетние 
периоды, если ни одна из Сторон не позднее чем 
за один месяц до истечения соответствующего 
периода не уведомит другую Сторону в письменной 
форме о своем намерении прекратить его действие.

Прекращение действия настоящего Соглаше-
ния не затрагивает обязательств по выполнению 
контрактов, договоров, протоколов и программ, 
осуществляемых в период действия настоящего 
Соглашения.

Совершено в городе ___________________,
_________________________ «_____» 
_____________ 20___ года в двух экземплярах 
на русском языке.

За Правительство 
Республики Карелия 
(Российская Федерация)
______________________

За Гродненский областной 
исполнительный комитет 
(Республика Беларусь)
______________________

Работодателям реального сектора экономики, осуществляющим деятельность 
на территории Республики Карелия

Уважаемые работодатели!
21 августа 2026 года Правительство Республики Карелия, Союз организаций профсоюзов в 

Республике Карелия и Региональное объединение работодателей Республики Карелия «Союз про-
мышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» подписали Соглашение 
между Правительством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов в Республике Каре-
лия и Региональным объединением работодателей Республики Карелия «Союз промышленников 
и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» о Корпоративном демографическом 
стандарте Республики Карелия, которое прошло уведомительную регистрацию в Управлении 
труда и занятости Республики Карелия (регистрационный номер № 06/2026 от 26.08.2026 года).

Руководствуясь нормами Соглашения, предлагаю работодателям, осуществляющим деятельность 
на территории Республики Карелия и не участвовавшим в заключении указанного Соглашения, 
присоединиться к нему.

Если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования настоящего пред-
ложения работодателями не будет представлен в Управление труда и занятости Республики 
Карелия (185035, г. Петрозаводск, ул. Кирова, д. 25) мотивированный письменный отказ от 
присоединения (с указанием причин экономического, организационного и технологического 
характера, делающими невозможным исполнение Соглашения), то указанное Соглашение счита-
ется распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования настоящего 
предложения и подлежит обязательному исполнению ими.

К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя 
(при ее наличии). 

Начальник Управления труда и занятости Республики Карелия Е. Е. ФРОЛОВА
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Артур Багров

Ксения Гроль

Карельский стрит-фуд

Рыба на бревне, калитки и лохикейтто 
Гастрофестиваль прошел в Суоярви

Анастасия ЗАЙЦЕВА

В субботу, 29 августа, на ярмарочной 
площади в Суоярви в День Республики 
Карелия прошел гастрономический фести-
валь. Для гостей устроили мастер-классы 
от карельских шеф-поваров, конкурсы и 
розыгрыши, а на торговых рядах можно 
было попробовать и купить готовые блюда.

На фестивале побывал и глава Карелии 
Артур Парфенчиков. Он отметил, что кухня 
республики отличается большим разнообра-
зием, ведь в разных ее районах сохраняются 
свои гастрономические традиции.

– Я думаю, что таким богатством 
гастрономии, не побоюсь этого сказать, 
не может похвастаться ни один регион. 
Карелия очень разная. Есть Южная Каре-
лия со своей кухней, кухня карелов-лив-

виков, карелов-людиков, вепсская кухня. 
А дальше целый набор бриллиантов: наша 
олонецкая кухня, Заонежье, а на севере 
– уникальная поморская кухня.

По его словам, только разных видов 
рыбников в Карелии насчитывается боль-
ше 30. Да и сама традиция приготовления 
карельских блюд продолжает развиваться.

Своими рецептами на фестивале поде-
лились несколько шеф-поваров. Руслан 
Побержин показал, как приготовить рыбу 
на бревне, а Ксения Гроль, производитель 
карельских калиток, устроила мастер-класс 
по приготовлению мини-медовика.

– Мы все делаем вручную, полностью 
все подготовили, чтобы налепить очень 
много калиток. У нас представлены ягод-
ные калитки с брусникой, малиной и чер-
никой. Еще делаем, как мы это называем, 

карельский стрит-фуд: калитки с форелью, 
которую готовят на бревне, и с мраморной 
говядиной, – рассказала Ксения Гроль.

На ее площадке можно было попробо-
вать и мини-медовик с лимонной цедрой и на 
подушечке из вареной сгущенки, молочный 
коктейль с черникой и таежный чай. Его 
готовили в старинном самоваре 1882 года, 
который команда Ксении специально нашла 
и восстановила для гастрофестивалей: «Мы 
ездили на разные мероприятия и искали 
какой-то интерактив. Нашли самовар, кото-
рый был полностью отреставрирован. Он у 
нас как маленький ребенок, которого мы 
возим с собой и очень его храним».

Среди гостей фестиваля был и студент 
Артур Багров, который сейчас учится на 
повара. Интерес к кулинарии у него появил-
ся еще в детстве.

– Кулинария меня заинтересовала уже 
лет в пять. Мне нравилось помогать маме 
с выпечкой и готовкой для всей семьи. На 
фестивале я пока успел попробовать только 
лохикейтто, он был очень вкусный. Осо-
бенно понравилась его жирность, – поде-
лился он.

По его словам, на фестиваль он при-
шел не только посмотреть на работу шеф-
поваров, но и подыскать новые рецепты, 
которые сможет потом повторить дома.

Гастрофестиваль стал только одной из 
площадок праздничной программы Дня 
республики в Суяорви. Напомним, что вчера 
также открылась выставка продукции мест-
ных предпринимателей, прошло заседание 
Совета уполномоченных Х съезда карелов, 
а жители Суоярви смогли проверить свое 
здоровье.

Мини-медовики и калитки
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